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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	«Школа – территория больших возможностей»

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Сетевое наставничество во взаимодействии школ – участниц программы «Сеть атомклассов» проекта «Школа Росатома» как инициативы Госкорпорации «Росатом» в реализации современных форматов развития и поддержки талантов школьников в цифровой и аналоговой средах»

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Зырянова Ирина Вячеславовна, заместитель директора, школьный координатор программы Сети атомклассов проекта «Школа Росатома» МБОУ СОШ № 64 городского округа «Город Лесной»
Гаврилова Ирина Викторовна, директор МБОУ СОШ № 64 городского округа «Город Лесной»
Потапенок Наталья Владимировна, учитель математики МБОУ СОШ № 64 городского округа «Город Лесной», Заслуженный учитель Российской Федерации

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: разработка, обоснование и инновационная апробация организационных механизмов сетевого наставничества во взаимодействии школ – участниц программы «Сеть атомклассов» проекта «Школа Росатома» как инициативы Госкорпорации «Росатом» в реализации современных форматов развития и поддержки талантов школьников в цифровой и аналоговой средах, позволяющих обеспечить повышение качества подготовки обучающихся, равный доступ к качественному образованию и поступление в престижные вузы страны.
Задачи: 
1.Создать необходимые условия для проектирования организационных механизмов сетевого наставничества во взаимодействии школ - участниц Сети атомклассов проекта «Школа Росатома» (привести в соответствие Стандартам Сети предметно-пространственную среду, образовательные программы, технологии их реализации в урочной и внеурочной деятельности, систему развивающей оценки).
2. Обеспечить системы внутренних связей реализации организационных механизмов сетевого наставничества на основе координационной модели взаимодействия школ – участниц Сети атомклассов проекта «Школа Росатома» в цифровой и аналоговой средах на муниципальном и отраслевом уровнях.
3. Разработать и реализовать современные форматы развития и поддержки талантливых школьников в цифровой и аналоговых средах в рамках сетевого наставничества на отраслевом уровне.
4.Включить организационные механизмы сетевого наставничества в рамках реализации программы Сети атомклассов проекта «школа Росатома».
5. Провести мониторинг влияния условий для осуществления сетевого наставничества во взаимодействии школ – участниц программы «Сеть атомклассов» проекта «Школа Росатома».
Содержание работы: выстраивание эффективной образовательной экосистемы, в которой реализация модели наставничества в сетевом взаимодействии позволяет выйти на институциональный уровень управления качеством образования.
Результаты: разработаны и апробированы организационные механизмы сетевого наставничества во взаимодействии школ – участниц программы «Сеть атомклассов» проекта «Школа Росатома» в реализации современных форматов развития и поддержки талантов школьников в цифровой и аналоговой средах; обеспечена положительная динамика качества образования (условий, программ, технологий, результатов).
Эффекты: сформирована детско-взрослое сообщество из разных городов и территорий по реализации сетевого наставничества; появление незапланированных детско-взрослых инициатив, проектов по развитию сетевого цифрового взаимодействия.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Международный уровень: «Модель цифровой школы» (г. Екатеринбург, УРФУ, Международная научно-практическая конференция», 2021г.).
Федеральный уровень: «Организация сетевых образовательных событий при реализации смешанного обучения» (г. Москва, АНО «Институт проблем образовательной политики "Эврика", 2020г.); «Сетевое событие как развивающая инициатива для разновозрастных команд в условиях смешанного обучения, цифровизации образования» (г. Москва, АНО «Институт проблем образовательной политики "Эврика", 2021г.); «Что такое сетевой хакатон и почему в нем надо участвовать» (г. Москва, электронная газета «Вести образования», 2022г.).
Отраслевой уровень: «Модельная сессия по реализации стандартов Сети атомклассов проекта «Школа Росатома». Организация сетевого наставничества» (г. Лесной, Семинар школ – участниц Сети атомклассов проекта «Школа Росатома», 2022г.).
Региональный уровень: «Реализация сетевых образовательных событий в условиях реализации дистанционного образования» (г. Екатеринбург, Научно-практическая конференция “Цифровая школа”, 2021г.); «Организация и проведение методического хакатона по развитию культуры формирующего оценивания среди педагогов как средство эффективного управления качеством образования» (г. Екатеринбург, «Четвертая региональная онлайн - школа «Путь к успеху»: поддержка школ с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях: практики повышения качества образования, 2021г.); «Развитие форматов горизонтального обучения. Реверсивное наставничество» (г. Екатеринбург, ГАОУ ДПО СО ИРО, межрегиональный методический форум, 2022г.); «Выстраивание взаимодействия МБОУ СОШ № 64 при реализации модели наставничества в рамках программы Сети атомклассов проекта «Школа Ростома» как инициативы Госкорпорации «Росатом» (г. Екатеринбург, ЦНППМ «Учитель будущего», Практики наставничества. Круглый стол, 2023г.)

	Сведения, подтверждающие эффективность    внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Об эффективности внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений свидетельствует подтверждение статуса региональной площадки Министерства образования и молодежной политики Свердловской области (приказ от 02.12.2022г. № 1143-Д); победа в Конкурсе школ, внедряющих сетевые стандарты «Школы Росатома» на открытие Open-Space пространства для реализации ФГОС старшей школы (2021г.) и грант в размере 12 млн. рублей; рекомендательные письма АНО «Институт образовательной политики «Эврика» (г. Москва), ЦНППМ «Учитель будущего» (г. Екатеринбург); 2 место в рейтинге 60 – ти образовательных организаций городов присутствия Госкорпорации «Росатом» (2022г.); материалы с мероприятий представлены на портале «Навигатор инновационных практик в системе образования Свердловской области» (2022г.).

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Разработанные в ходе инновационной практики организационные механизмы сетевого наставничества во взаимодействии школ в сети при реализации современных форматов развития и поддержки талантливых детей могут стать основной для совершенствования деятельности и быть тиражированы и творчески использованы в образовательных организациях любого типа.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо АНО «Институт проблем образовательной политики «Эврика», г. Москва
Рекомендательное письмо ЦНППМ «Учитель будущего», г. Екатеринбург
https://goo.su/iUIVaZ
https://goo.su/BLfJr
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