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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Персонализация в Цифровой экосистеме гимназии

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Кузьмичева Ирина Анатольевна

Грачёва Наталия Евгеньевна

Емельянова Елена Геннадьевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	ЦЕЛИ: 

создание персонализированной безопасной цифровой образовательной среды МБОУ "Гимназия", обеспечивающей воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности и формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней образования.
ЗАДАЧИ:
1 Создание цифровой экосистемы, предназначенной для обеспечения задач образовательной и воспитательной деятельности.

2 Проектирование персонализированного обучения на основе использования цифровых образовательных ресурсов (включая цифровые образовательные платформы) и цифровые инструменты.

3 Внедрение комплекса мер, направленных на методическое и организационное сопровождение развития дополнительного образования и внеурочной деятельности с учетом персонифицированного подхода в реализации программ в условиях цифровой трансформации образовательной среды гимназии.
4 Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов.

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ:

1. Модернизация материально - технического оснащения для создания персонализированной безопасной Цифровой образовательной среды МБОУ «Гимназия». Открытие Цифровых образовательных классов (ЦОС).

1. Организация образовательного процесса с использованием цифровых возможностей платформ персонализированного обучения (Школьная цифровая платформа, Мобильное электронное образование, Сферум, Моя школа и т.п.)
2. Внедрение и расширение использования цифровых технологий обучения школьников (смешанное обучение, зональное обучение, «перевернутый класс» и т.п.) с использованием возможностей кабинетов и оборудования Цифровой образовательной среды.
3. Развитие возможностей обучения по модели «1 ученик: 1 компьютер». 
4. Создание необходимых условий для дистанционного (очно-дистанционного) обучения обучающихся всех уровней образования.

Обучение тьюторов, «цифровых кураторов» на различных площадках (в том числе, Единыйурок.рф).
Использование педагогами в своей работе готовых ЭОР, разработка собственных цифровых образовательных ресурсов (модульные учебные курсы на платформе Moodle, авторские дистанционные курсы, элективные курсы, курсы профессиональной и профильной ориентации и т.п.)

Организация и сопровождение обучения на основе индивидуальных образовательных траекторий и индивидуальных учебных планов обучающихся, используя персонализированное обучение. 
Развитие деятельности детских общественных объединений: ДОО «Алые паруса», МОО юных миротворцев «Согласие», Юнармия, ЮИД, Юные пожарные, Орлята, РДДМ и др. Управление деятельностью объединений Советником директора по воспитанию.
Интеграция в международное добровольческое движение юных миротворцев (ИМЦ «Миротворец», музей миротворческих операций г.Москва) в рамках реализации международного сетевого проекта «Сеть школ Мира».

Сотрудничество, в том числе с помощью цифровых технологий с гимназиями Донецкой народной республики и Беларуси.
Поддержка инициатив органов ученического самоуправления.

Создание детских коллективов, участвующих в реализации различных проектов.

ПОЛУЧЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
обновлена материально-техническая база учреждения на 65%, созданы и активно работают 5 классов Цифровой образовательной среды;

стабильно высокое качество образования учащихся (86-90%), ежегодные 100-балльные результаты в ЕГЭ;
ежегодное 98-100% поступление выпускников в вузы страны;
95% уроков и внеурочных занятий проходит с использованием электронных образовательных ресурсов;

100% учащихся занимаются исследовательской и проектной деятельностью (45% индивидуальных проектов 10-классников направлены на поддержание имиджа и развитие гимназии);

75% учащихся используют цифровые образовательные платформы для персонализации обучения и воспитания;

54% призовых мест завоевывается учащимися через участие в Интернет-конкурсах и олимпиадах;

педагоги гимназии используют цифровые технологии в практике обучения: смешанное обучение (зональное обучение и персонализация) – 76%, построение индивидуальных образовательных маршрутов, проектирование, дистанционное обучение - 100%, проведение индивидуального отбора в учреждение в on-line формате - 100%;
65% педагогов используют технологии сетевого проектирования в плане активного участия детей и 10% педагогов являются инициаторами данной деятельности;

100% педагогов осуществляют работу с цифровыми образовательными платформами;

75% педагогов активно распространяют опыт инновационной деятельности;

реализуются совместные межшкольные и международные on-line проекты, 
активное сотрудничество с гимназией «Доминанта» (г.Харцызск, Донецкая народная республика) и гимназией г.Сморгонь (Беларусь);

ежегодное получение свидетельств «Школа мира» за миротворческую, добровольческую деятельность;
персонализированные ступеньки роста: Юный миротворец – Миротворец-инструктор – Миротворец гвардии.
ЭФФЕКТЫ:

внедряется работа по созданию модели персонализированного образования с использованием ресурсов цифровых платформ;

повышается качество преподавания учебных предметов за счет совершенствования профессионализма педагогов, повышения их ИКТ-компетентности и профессионального роста, 

повышается уровень воспитанности, патриотического воспитания, командной работы, активности и социальной ответственности обучающихся,

повышается удовлетворенность учащихся, родителей, а также социальных и международных партнеров системой образования гимназии;

создается имидж инновационного учреждения.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Образовательные мероприятия

(46 выступлений):

1.Всероссийская научно-практическая онлайн-конференция «Профессиональная педагогическая деятельность в цифровой образовательной среде» (2020г.)
2.Круглый стол для участников регионального инновационного проекта "Профессиональное сетевое взаимодействие как ресурс непрерывного развития ИКТ-компетентности педагога" «Образование в «цифре» - взгляд изнутри» (2020г.)
3.Августовская конференция педагогических работников г. Арзамаса «Единое образовательное пространство г. Арзамаса в контексте реализации национального проекта «Образование» (2020г.)

4.Международная практическая онлайн – конференция «Образовательные технологии 2020: реализация, эффективность, перспективы» (2020г.)

5. Международная практическая онлайн – конференция «Педагог XXI века: актуальные направления повышения квалификации» (2020г.)

6. Международный сетевой исследовательский образовательный проект «ГлобалЛаб» «Проектно – исследовательская деятельность в цифровой среде: конструируем современный урок» (2020г.)

7. Международная онлайн – конференция «Учи.ру и лучшие образовательные практики в России и за рубежом» (2020г.)

8.Региональный научно-практический семинар «Филология сегодня: теория и практика» (2021)

9. Всероссийская научно – практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования» (2021г.)

10. Региональный интернет – форум «Эффективные практики использования цифровых технологий в образовательной деятельности» (2021г.)

11. Региональный  онлайн – семинар «Цифровая школа – новый шаг в развитии образования» (2021г.)

12. Межрегиональная онлайн – конференция «День МСЭО в Нижегородской области» (2021г.)

13.  Региональное онлайн – мероприятие «Цифровые каникулы для нижегородских школ» (2021г.)

14. Форум «Педагоги России»: образовательная программа «Применение инновационных технологий и методик для развития единой образовательной среды» (2021г.)

15. Городской семинар «Создание цифровой экосистемы на основе персонифицированного обучения» (2021г.)

16. Городской мастер – класс для молодых специалистов «Многозадачность как фактор создания полифункциональной образовательной среды» (2022г.)

17. Всероссийская научно – практическая конференция «Развитие образования в условиях трансформации» (2022г.)

18.Семинар - практикум «Методика использования деловой игры в процессе персонифицированного обучения иностранным языкам в профильных классах» (2022г.)

19. Интернет – форум «Эффективные практики использования цифровых технологий в образовательной деятельности» (2022г.)

20. Всероссийский фестиваль «Цифровые педагогические практики» (2022г.)

Публикации накопленного опыта

(39 статей):

 - Коллективная монография участников экспериментального сетевого проекта «Профессиональное сетевое взаимодействие как ресурс непрерывного развития ИКТ-компетентности педагога», НИРО, 2020

 - Сборник авторских материалов педагогов в рамках проекта «Инфоурок». – С.: ООО «Инфоурок, 2020
 - Страница межрегионального Интернет-форума «Эффективные практики использования информационно-коммуникационных технологий в учебной и внеурочной деятельности»

 - Интернет – публикации на образовательном портале «Знанио» https://znanio.ru (2021, 2022гг.)

- Сборник IV Всероссийской научно-практической конференции для студентов, магистрантов, педагогов и молодых ученых "Актуальные проблемы языка и культуры: традиции и инновации" (2021г.)

- Интернет публикации на образовательном портале Видеоуроки.net   https://videouroki.net/tests/my/ (2022г.)

 - Интернет - публикации на образовательном портале «Мультиурок» (2022г.)
- сборник «Построение индивидуальной траектории развития гимназиста» (Арзамас, Арзамасский филиал ННГУ, 2022г.) (25 статей).

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Интернет-ресурс Эпистемотека Нижегородской области https://www.sites.google.com/site/epistemotekann/home/o-proekte-nes , с результатами инновационного проекта "Профессиональное сетевое взаимодействие как ресурс непрерывного развития ИКТ-компетентности педагога", где расположены итоги совместной деятельности участников проекта (24 образовательные организации);
Банк эффективных практик школы цифрового педагога с возможностью использования по всей России - "Школа цифрового педагога" https://www.youtube.com/@user-hc3er1rz7i/search?query=%D0%97%D0%B0%D0%B9%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%B0 

Вестник Музея миротворческих операций. Официальный орган Международного движения юных миротворцев и школ мира. http://un-museum.ru›vestnik/ Опыт транслируется участникам Междисциплинарной программы "Движение юных миротворцев и школ мира".

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Реализация Национального проекта «Образование», Федерального проекта «Цифровая образовательная среда» до 2024г. потребует от каждой образовательной организации внедрения модели Цифровой образовательной среды, организации персонифицированного обучения. Инновационный опыт, накопленный учреждением в данной области, станет основой изменений качества образования любой организации.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» (письмо)
Рекомендательное письмо «Музея миротворческих операций» (г.Москва) (письмо)
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