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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов
	Учитель как гарант качества образования (методическое сопровождение учителей)

	Тема конкурсных материалов
	Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности

	Автор/ авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Уразманова Флюра Наильевна
Савичева Юлия Олеговна

	Краткое описание инновации
	Цель: создание условий сопровождения сетевого взаимодействия педагогических и руководящих работников для непрерывного профессионального развития в условиях цифровой образовательной среды посредством функционирования сетевой информационно-методической площадки (ИМП) на базе официального сайта гимназии.
Задачи проекта:
1. создать комплексные условия для выстраивания единого пространства профессионального развития педагогических и руководящих работников в условиях цифровизации образования с использованием менторского сопровождения их индивидуальных образовательных маршрутов, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов по вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности;
2. обеспечить наполнение информационно-методической площадки различными материалами для организации урочной, внеурочной и воспитательной деятельности с целью внедрения единых подходов к профессиональному развитию педагогических и руководящих работников, направленному на устранение выявленных профессиональных дефицитов;
3. обеспечить развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-методической деятельности для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических и руководящих работников;
4. создать условия для овладения педагогическими и руководящими работниками навыками использования современных технологий, в том числе цифровых;
5. обеспечить мотивационные условия по стимулированию разработки, апробации и внедрения инновационных форм методической работы, деятельности профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений в сфере образования, направленных на освоение современных профессиональных компетенций в условиях цифровизации.
Содержание:
Основная идея предлагаемого инновационного проекта – функционирование информационного ресурса для педагогических и руководящих работников, обеспечивающего преодоление профессиональных дефицитов и реализацию профессиональных потребностей непрерывного повышения профессионального мастерства, освоение новых педагогических и управленческих практик посредством формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов.
Полученные/ожидаемые результаты:
1. существование единого пространства профессионального развития педагогических и руководящих работников в условиях цифровизации образования;
2. обеспечено содержательное наполнение информационно-методической площадки различными материалами для организации урочной, внеурочной и воспитательной деятельности, с целью внедрения единых подходов к профессиональному развитию педагогических и руководящих работников, направленного на устранение выявленных профессиональных дефицитов;
3. обеспечено сетевое взаимодействие между субъектами научно-методической деятельности для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических и руководящих работников (более 50 сетевых партнеров);
4. созданы условия для овладения педагогическими и руководящими работниками навыками использования современных технологий, в том числе цифровых;
5. разработаны, апробированы и внедрены инновационные формы методической работы.
Эффекты:
Ожидаемые эффекты:
1. обеспечение результатов реализации региональной концепции непрерывного профессионального развития педагогических кадров в системе образования Челябинской области;
2. прогнозируемое и управляемое профессиональное развитие педагогов в условиях сетевого взаимодействия

	Сведения о распространении инновационного опыта
	С 2017 г. и по настоящее время гимназия:
- городской ресурсный центр образовательного технопарка «ТЕХНОСИТИ» по направлению «IT технологии», «З-D технологии»;
- участник Федеральной целевой программы развития образования на 2016–2020 годы в качестве школы лидера.

С 2019 и по настоящее время гимназия:
- городской ресурсный центр по непрерывному профессиональному развитию педагогов в условиях цифровизации;

В 2019 г. – базовая площадка по реализации мероприятий, связанных с модернизацией технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических объединений государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

С 2019 г. по 2021 г. гимназия была региональной инновационной площадкой по теме «Информационная политика в образовательной организации», в рамках которой было организовано проведение обучающих семинаров по темам: «Концепция информационной политики в системе образования Челябинской области», «Формирование информационной политики гимназии», «Дистанционный ресурс гимназии», «Возможности работы в АИС «Образование» с сетевыми партнерами, образовательными организациями Челябинской области.

В 2020 г. гимназия являлась федеральной инновационной площадкой по направлению «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов», в рамках которой были проведены: 
 стажировочная площадка по теме: «Прикладные аспекты формирования информационно-управленческой культуры руководителя образовательной организации в условиях цифровой образовательной среды»;
 вебинар «Использование информационных систем в условиях ЦОС»;
 семинар «Модель информационно-управленческой культуры руководителя»;
 семинар «Управление воспитательным процессом в условиях цифровой образовательной среды»;
 вебинар «ВСОКО как компонент информационной политики ОО»;
 вебинар «Мониторинг качества образования в школе при помощи цифровых ресурсов»;
 семинар-практикум «Организация электронного обучения на основе дистанционного ресурса ОО»;
 вебинар «Организация дистанционного взаимодействия в цифровой образовательной среде»;
 мастер-классы (размещение на ИМП) по организации предметной цифровой образовательной среды.
Все материалы доступны по ссылке: https://sch-53.ru/collective/method1 

С 2022 г. по настоящее время гимназия является региональной инновационной площадкой по теме «Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности», в рамках которой проведены:
- региональный вебинар по теме «Современные педагогические технологии урочной и внеурочной деятельности»
- вебинар «Формирование функциональной грамотности с использованием инструментов цифровой образовательной среды «Мобильное Электронное образование»
Материалы доступны по ссылке: https://sch-53.ru/activity/innovate/ground/805/posts 

Гимназия представляет опыт инновационной деятельности в профессиональном сообществе на муниципальном и региональном уровнях:
1.	сессия образовательной агломерации по развитию МСОКО (https://rcokio.ru/vimp/uspeshnye-praktiki-msoko/effektivnye-praktiki/ );
2.	ежегодное участие в презентационном проекте «День образовательной агломерации»;
3.	ежегодное участие во Всероссийской научно-практической конференции «Проблемы и перспективы развития систем оценки качества образования» (https://conf.rcokio.ru/ ).
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	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инноваций в практику общеобразовательных учреждений
	Функционирование сетевой информационно-методической площадки непрерывного профессионального развития педагогических кадров (https://sch-53.ru/collective/method1 ).
В результате менторского сопровождения реализации программ повышения квалификации ГБУ ДПО ЧИРО обучено из более 15 муниципальных образований (более 35 % от общего количества):
60 человек по ДПП «Оценка эффективности деятельности руководителя образовательной организации как фактор непрерывного профессионального развития» 
50 человек по ДПП «Управление качеством образования в образовательной организации на основе региональной модели оценки качества общего образования» (внесена в федеральный реестр дополнительных профессиональных программ).

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты
	При постоянной публикационной, конференциальной активности, участии в образовательных событиях регионального и муниципального уровней, менторском сопровождении, включая участие в курсах повышения квалификации, мы создаем условия для постоянной трансляции наработанного опыта и надеемся на его планомерное внедрение другими образовательными организациями Челябинской области в режиме функционирования.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо ГБУ ДПО ЧИРО
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