Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №4 г. Навашино»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Бандина Ольга Васильевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	607102, Нижегородская область, г. Навашино, улица 50 лет Октября, дом 20
Тел. 8(831)75 5-24-13
e-mail s4_nav@mail.52gov.ru
адрес сайта  school4nav.edusite.ru    

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа – большая территория больших возможностей: современные форматы развития и поддержки талантов школьников.

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Бандина Ольга Васильевна (директор)
Федорова Ирина Юрьевна (учитель математики и физики)
Марушева Елена Сергеевна (учитель английского языка)

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Целью инновационной деятельности является  преобразование содержания обучения и организационно-технологических основ образовательного процесса и воспитательной работы, направленных на развитие и поддержку талантов школьников и их профессиональное самоопределение.
 Задачами  являются: 
· создание максимально благоприятных условий для  каждого школьника с целью выявления и последующего развития у него индивидуальный способностей и профессионального самоопределения;
· обеспечение всестороннего личностного развития обучающихся и их сопровождение;
· организация и поддержка общественных и ученических инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства).
Создание современной открытой школы, в которой происходит подготовка человека к жизни в постоянно меняющемся мире.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Учителя школы являются авторами интерактивных заданий на сетевых ресурсах Wizer.me, Learningapps и др., являются разработчиками уроков для Российской электронной школы. Школа транслирует опыт   работы по профориентационному направлению на муниципальном и региональном уровне. 
Учащиеся участвуют в конкурсах и проектах различной направленности ( «Большая перемена», «iВолга», «Проектория» и т.д.)
В школе созданы и работают школьные объединения по волонтерству «Выше радуги» и ДОО«Новое поколение».
Ведется активное сотрудничество с региональным РДДМ и городским движением школьных активистов.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Значимым результатом инновационной деятельности школы является увеличение количества участников, призеров, победителей различных конкурсов и проектов. Рост числа  школьных активностей в разного рода мероприятиях, активная работа школьных детских объединений и волонтерского движения. https://vk.com/4new_generation4
100% поступление выпускников в различного рода учебные заведения.
Сотрудничество школы с разными организациями, способствующими профессиональному самоопределению учащихся (АО «Окская судоверфь, АО «ВМЗ»)
Повышение эффективности образовательного процесса и качества обучения учащихся на всех ступенях школьного образования Результаты диагностики педагогического коллектива свидетельствуют о том, что 78 % педагогов постоянно работают, используя инновационный подход в обучении, а 87 % педагогов готовы к инновационной деятельности.
Высокий уровень профессионального мастерства педагогов способствует воспитанию учащихся, которые достигают стабильно высоких, положительных результатов в обучении и внеклассной деятельности по предметам, но и являются призерами олимпиад.


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Разработанные в ходе инновации  материалы могут быть
основой для совершенствования процесса организации работы по
преобразованию содержания обучения и основ воспитательной работы, направленных на развитие и поддержку талантов школьников и их профессиональное самоопределение в
образовательных организациях любого типа

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	-письмо Ассоциации детского движения Нижегородской от 18.01. 2023 №1;
[bookmark: _GoBack]- письмо заведующего кафедрой  информатики и информационных технологий ГБОУ ДПО НИРО Т.И.Каняниной



	директор								О.В. Бандина	
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
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