Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 104»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Рябикова Марина Григорьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	644120, город Омск, улица 3-я Станционная, дом 69
телефон 78-61-29 http://ou104.omsk.obr55.ru/ school104@bou.omskportal.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Наставничество, поддержка общественных и ученических инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства)

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Рябикова Марина Григорьевна
Каримова Гаянэ Шамильевна
Мителева Светлана Анатольевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цели: реализация комплекса мер по создании эффективной среды наставничества, личностный рост педагогов и обучающихся.
Задачи:
1. Содействовать созданию в образовательной организации
психологически комфортной образовательной среды наставничества,
способствующей раскрытию личностного, профессионального,
творческого потенциала педагогов и обучающихся путем проектирования;
2. Содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, 
развитию горизонтальных связей в сфере наставничества на школьном и
внешкольном уровнях.
Содержание работы: применение разнообразных форм
наставничества в поддержку общественных и ученических инициатив и проектов.
Полученные результаты:
- повышение уровня мотивированности и осознанности обучающихся в вопросах  саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования;
- повышение уровня социальной активности среди обучающихся и их родителей;
- создание устойчивого партнерства представителей предприятий, предпринимателей и образовательной организации, занимающихся всесторонней поддержкой талантливой молодежи и образовательных инициатив;
- рост числа социально-значимых проектов;
- развитие общественных пространств.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	https://urban.ecomsk.ru/wp-content/uploads/2019/11/%D0%93%D0%A0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-WEB_compressed.pdf
https://urban.ecomsk.ru/ 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	https://www.youtube.com/watch?v=MaBO0J-cnRo&feature=youtu.be
[bookmark: _GoBack]- высокая оценка профессионального сообщества и в т. ч. победители конкурсного отбора по предоставлению грантов в форме субсидий муниципальным общеобразовательным организациям;
- репортажи в новостях регионального тв-канала;
- отзывы обучающихся, их родителей, коллег.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	- улучшение психоэмоционального фона образовательной организации;
– численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности (совместно с наставником); 
– увеличение числа обучающихся, планирующих стать наставниками в будущем.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо департамента образования Администрации города Омска
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