ЗАЯВКА
на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
 (Карта инновации):

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа № 197 имени В. Маркелова»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Васильева Марина Викторовна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	636036, Томская область, г. Северск, 
ул. Крупской, 14
тел. +7(3823) 52-25-66, +7(3823) 54-76-11
сайт: https://sc197m.tomschool.ru
e-mail: sosh197@seversk.gov70.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2. Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа открытая обществу: вовлеченность родителей в образовательный процесс

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Целевая программа сотрудничества семьи и школы «СО-ТВОРЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА»  (из опыта работы»

	Авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Васильева Марина Викторовна (директор)
Косолапова Татьяна Васильевна (педагог)


	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель – повышение качества образования посредством вовлечения родителей в процесс формирования и расширение образовательного пространства детей.
Задачи:
- расширить партнерские отношения с родителями учащихся;
- активизировать и обогатить воспитательные и образовательные умения родителей;
- создать оптимальные условия для взаимодействия всех участников образовательного процесса.
Существуют разные уровни родительской вовлеченности в образование детей: 1) вовлеченность родителей в дела и активности, задаваемые школой; 2) заинтересованность взрослых в образовании своих детей, также предполагающая их участие в школьных делах. Изначально в процессе реализации программы планировалось привести существующую систему взаимодействия с семьей в соответствие с требованиями времени, сделать ее менее формальной и способной привлечь максимальное количество родителей к участию в жизни школы на первом уровне. В связи с этим возник некоторый опыт, который можно отнести к инновационному. 
В рамках данного направления были не только переработаны существующие, но и созданы принципиально новые формы сотрудничества с родителями обучающихся, вовлекающие их в совместную с детьми творческую, социально значимую и трудовую деятельность. Все они так или иначе оказались объединены по основным направлениям работы образовательного учреждения: спортивно-оздоровительное, культурно-просветительское, профориентационное. 
Ситуация психологического комфорта и доверительные отношения, которые формируются в ходе неформального общения всех участников педагогического процесса помогают приблизиться к заявленной программой «СО-ТВОРЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА» цели. А именно, в среднем на 26% выросло участие родителей в предложенных школой формах активности; существенно (иногда в разы) сократились такие негативные явления как пропуски без уважительной причины, конфликтные ситуации и академическая задолженность.
Продолжение работы в заданном направлении позволяет надеяться на конечную эффективность программы, а именно, рост родительской заинтересованности в качественных учебных результатах своих детей и, как следствие, повышение сознательного отношения к учебе самих подростков.


	Сведения о распространении инновационного опыта
	Программа представлена на муниципальном конкурсе (2020 г.) 1 место

	Сведения подтверждающие эффективность введения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Рост родительской активности на 26%
Сокращение острых конфликтных ситуаций на 30%
Сокращение пропусков без уважительной причины почти на 40%
Сокращение обучающихся, имеющих академическую задолженность на 43%
Это формальные результаты, которые довольно легко отследить. Кроме того, есть отзывы детей и родителей, которые высоко оценивают и сами мероприятия, и атмосферу, складывающуюся в процессе их подготовки и проведения. Однако анализ удовлетворенности семьи в этой части хотелось бы сделать позже имея более полный и разнообразный  «пакет» участия в школьных мероприятиях одних и тех же семей на разных этапах школьной жизни их детей.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Программа может быть использована в работе любым общеобразовательным учреждением без значительных доработок

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо директора МАУ ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» А.А.Ниякиной от 18.01.2023 № 01-20/23








Директор МБОУ «СОШ № 197»                                             М.В. Васильева
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