Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
(Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 имени Героя Советского Союза И.В. Панфилова г. Петровска Саратовской области»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Медведев Александр Владимирович

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	412540 Саратовская область, г. Петровск, ул. Советская, д. 75, телефон-8(84555)  2-54-15, 
Адрес официального сайта: https://shkola3petrovsk-r64.gosweb.gosuslugi.ru
[bookmark: _GoBack]Электронная почта: schoolnn3@yandex.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей:
детские и детско-взрослые сообщества;


	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Организация работы научного общества учащихся «РОСТОК» с коучинговым подходом - как способ создания исследовательской среды в образовательном учреждении

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Тимощук Светлана Васильевна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Методы проектно-исследовательской деятельности определены как одно из условий реализации образовательной программы начального общего образования. В целях  выявления и поддержки учащихся, склонных к занятию исследовательской деятельностью, в МОУ СОШ №3 создано НОУ «Росток» для учащихся 1-4 классов. Цель инновации: создание системы организации проектно-исследовательской деятельности с коучинговым подходом в рамках деятельности научного общества «РОСТОК» учащихся 1-4 классов. Основной задачей является создание новых форм и методик эффективного развития творческих способностей учащихся, формирование основ проектной культуры, расширение круга активных участников проектной деятельности. Ключевая идея инновации заключается в применении определённых  коучинговых инструментов на основных этапах исследования и коуч позиции педагога. Для  внедрения коучингового подхода в работу научного общества проведено обучение педагогов. Теперь учитель соблюдает  принципы партнерства, создаёт условия для  раскрытия внутренних ресурсов, ускорения процесса, самоконтроля, показывает, как найти дополнительные ресурсы и возможные направления. Высокую результативность работы НОУ «РОСТОК» доказывают следующие данные: к проектно-исследовательской деятельности суммарно привлечено более 600 учащихся, 13 учителей начальных классов и 6 учителей предметников. Проведено около 20 разноплановых мероприятий. Имеется  успешный опыт реализации метапредметных и социально значимых проектов. Более 300 учащихся стали победителями и призёрами школьного уровня. Юные исследователи приобрели успешный опыт выступлений на конкурсах более высокого уровня. НОУ «РОСТОК»- это содружество учеников и учителей, детей и родителей,  которое выходит за рамки одного образовательного учреждения и становится площадкой объединяющей  юных исследователей региона. Безусловно, в каталоге профессий будущего коуч-педагог займёт значимое место наряду с координатором образовательной онлайн-платформы, ментора стартапов, модератором, разработчиком образовательных траекторий.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	1. Победитель «Всероссийского конкурса» краеведов, работающих с молодёжью – 2020» 
2.Спикер онлайн-конференции  «Всероссийский краеведческий фестиваль «История малой родины – история Отечества». Онлайн лекция на портале Российского исторического общества  «Коучинговый подход в организации проектов патриотической направленности»
3.Победитель конкурса докладов очного этапа I Международной молодёжной научно-практической конференции "Подвиг героев-панфиловцев бессмертен!" Петровск Саратовская область 2017 Доклад  «Организация  проектно-исследовательской деятельности в патриотическом воспитании с использованием коучингового подхода» 
4.XI Международный Педагогический форум "Современные технологии обучения: достижения, опыт, практика". Современный урок в соответствии с ФГОС. Мастер-класс "Коучинговые инструменты "Модель Уолта Диснея"+ "Мировое кафе" как способ организации творческих проектов". 
Доклад «Особенности организации проектной и исследовательской деятельности учащихся с использованием коучингового подхода в рамках реализации требований ФГОС»
 г.Санкт-Петербург 2019г
5. VI областной метапредметный фестиваль-конкурс педагогического мастерства «Духовность и современность», Мастер-класс «Коучинговые инструменты для организации групповых проектов».
6. Круглый стол «Проектная и исследовательская деятельность в работе учителя» в рамках VIII Межрегиональных Мартыновских чтений. Петровск Саратовская область 2017
7.Статья «Роль научного общества учащихся «Росток» 1-4 классов в патриотическом воспитании младших школьников» 
8.Слагаемые профессиональной компетентности педагога: сборник трудов участников XIV Региональной методической конференции.- Саратов:  ГАУ ДПО «СОИРО», 2018.-132с. ISBN 978-5-9980-0378-3
Статья «Коучинг как инновационная технология обучения школьников в рамках реализации требований ФГОС» (организация проектов с краеведческой направленностью)
9.Тимощук С.В.- руководитель научного общества учащихся "РОСТОК" 1-4 классов провела мастер-класс "Организация проектной деятельности с использованием коучинговых инструментов" https://vk.com/wall-175408642_819
10.Тимощук С.В. провела стратегическую сессию по разработке проекта «Память» для 9 классов. https://vk.com/wall-188635854_20
13.В филиале СГТУ состоялась молодежная стратегическая сессия «Петровск – настало время меняться!» в рамках программы «5 шагов благоустройства повседневности». 
https://www.sstu.ru/news/v-petrovskom-filiale-sgtu-studenty-razrabotali-idei-blagoustroystva-goroda.html

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений подтверждают благодарственные письма различных структур органов власти и педагогической общественности. В ходе реализации проектов в рамках форумов и слетов использовала коучинговый подход. 
1. Благодарственное письмо Председателя Саратовской областной Думы «За высокие достижения в профессиональной деятельности» 2017.
2.  Благодарственное письмо члена совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации «За высокий уровень профессионализма, за большой вклад в гражданско-патриотическое воспитание детей и молодёжи, сохранение памяти о героическом прошлом страны и организацию I Международного патриотического форума «Юные Панфиловцы» 2018 г
3.  Благодарность министерства по делам территориальных образований  Саратовской области, министерства внутренней политики и общественных отношений Саратовской области «За большой вклад в развитие гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколения и активное участие в проведении II Международного патриотического форума «Юные Панфиловцы». 2019
4.  Благодарность директора школы «За активное участие в работе НОУ «РОСТОК» начальных классов, творческий подход к организации проектно-исследовательской деятельности, развитие индивидуальных способностей учащихся и личный вклад в работу НОУ». Петровск 2019г.
5. Благодарность директора МОУ ВСОШ №3 г.Волоколамска Московской области Бабушкиной В.И. за проведение стратегической игры по разработке проекта «Развитие международного панфиловского движения»

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Рассматривается инициатива создать НОУ учащихся начальных классов на муниципальном уровне, объединяющее все образовательные учреждения Петровского района.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо Саратовского областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»



Директор 	                               				       	Медведев А.В.	
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации
М.П.
Председатель профсоюзного
комитете МОУ СОШ № 3			_______                   Фирстова Л.А.
 должность руководителя 			подпись руководителя		ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	

М.П
