Карта инновации
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	1-Пересыпкинский филиал муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 
«2-Гавриловская средняя  общеобразовательная школа»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Курносова Лилия Ивановна 

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	393181 Тамбовская область, Гавриловский район, с.Пересыпкино-1, ул. Гагарина 12 
https://mbougavrilovka2.68edu.ru/
peresipkino2009@yandex.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа- территория возможностей 

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Наставничество, поддержка общественных и ученических инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества


	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Курносова Л.И.- заведующая 1 Пересыпкинским  филиалом  МБОУ 2 Гавриловская сош
Витютнева О.Е – учитель  английского языка  1 Пересыпкинского филиала МБОУ 2 Гавриловская сош 

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: разработка и внедрение системы наставничества в образовательной организации.
 Задачи: 
1. улучшение показателей 1 Пересыпкинского филиала МБОУ 2 Гавриловской  СОШ, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам в образовательной, социокультурной, спортивной, волонтерской  и других сферах;
2.подготовка обучающихся к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире
3. развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций; создание условий для осознанного выбора профессии и формирование потенциала для построения успешной карьеры;
4. повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории
5.  формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого; разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения.
Система наставничества в школе выдвигает на первый план задачу развивать у  педагогов и обучающихся не только способности адекватно манипулировать полученными благодаря образованию знаниями, умениями и навыками, но и способности самостоятельно формировать у себя новые навыки и компетенции – т.е. метакомпетенцию. Вследствие этого меняются и сами модели наставничества: расширяется возможный состав участников наставнических отношений, сферы применения наставничества, сам процесс взаимодействия и круг решаемых с его помощью проблем.
Процесс формирования школьного сообщества базируется на принципах эффективности школы, лидерства, коллегиальности, демократии и, что немаловажно, – интереса обучающихся друг к другу. Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развитию чувства сопричастности, интеграции в сообщество:  проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, подготовка к мероприятиям школьного сообщества, проектное волонтерство. 
Целью  модели наставничества  "учитель-ученик" является успешное формирование у обучающихся осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованных в развитии собственных талантов и навыков обучающихся, поддержка в выстраивании индивидуального образовательного маршрута и решении трудных жизненных ситуаций, в которые попал обучающийся. Среди основных задач деятельности учителя-наставника в отношении ученика: помощь в раскрытии и оценке личного потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора будущей профессии, самоопределения, личностного развития, формирования ценностных и жизненных ориентиров; развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций; помощь в построении индивидуальных образовательных маршрутов, оказание психолого-педагогической поддержки при решении трудных жизненных ситуаций.  Результатом правильной организации работы наставников  является повышение уровня мотивированности и осознанности обучающихся в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования, а также создание устойчивого партнерства с социальными партнерами (представителями науки, бизнеса, промышленности, предпринимателей и образовательных организаций), занимающимися всесторонней поддержкой талантливой молодежи и образовательных инициатив.
 Направленность наставничества на эксклюзивную работу по передаче опыта, освоению нового и постоянному совершенствованию делает его особенно востребованным на пороге революционных перемен, которые ожидают нашу школу.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	https://disk.yandex.ru/i/M9K6FrOx3nMogQ
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	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Лауреат  регионального конкурса  «Лидер в образовании»- Курносова Л.И. 
Победитель регионального конкурса «Учитель-наставник»- Витютнева О.Е.
Победитель межрегионального сетевого конкурса «Новые форматы для новых результатов»- Витютнева О.Е.
Победитель регионального конкурса «Учитель-методист» -Козеева В.А.
Лауреат XI региональной гуманитарной олимпиады школьников «Умники и умницы» - Пустовалов Артем – 10 класс 
Победитель регионального конкурса «Территория профессионального роста»- Речнова Лиза-10 класс
Победитель дистанционного этапа масштабного Всероссийского конкурса «Школьная Лига Лекторов» - Речнова Лиза- 10 класс 
Выступление педагогов и старшеклассников школы на международной научно- практической конференции « PROобучение»
Выступление с докладом на региональной конференции «Инновационные технологии в образовании: традиции и перспективы»
Команда Совета обучающихся 1-Пересыпкинского филиала принимает участие во Всероссийских  конкурсах  советов обучающихся общеобразовательных учреждений « Территория Успеха» и «Сделаем вместе» 


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Разработанные в ходе проекта положения и материалы могут быть основой для совершенствования процесса организации работы по организации системы наставничества поддержки общественных и ученических инициатив и проектов, в том числе и в сфере добровольчества 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо педагогического сообщества Гавриловского района 



Заведующий 1 Пересыпкинского филиалом			Курносова Л.И   							
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации

М.П.
Начальник отдела образования 
администрации Гавриловского района 		                                   Н.Н. Кузёнкова 						
 должность руководителя 			подпись руководителя		ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	

