Заявка
на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования» (Карта инновации)

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1 имени Александра Сергеевича Пушкина»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Игошин Эдмонд Валерьевич

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	Адрес: 628600, г. Нижневартовск,  ул. Романтиков, дом 16
тел: 8 (3466) 29-18-29
адрес сайта: https://lyceum1-nv.gosuslugi.ru/ 
электронная почта: info@lyceum-nv.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Учитель как гарант качества образования

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Академия роста» (непрерывное сопровождение профессионального развития педагогов в лицее)

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Игошин Эдмонд Валерьевич, директор
Иванова Анна Васильевна, заместитель директора,
Салтыкова Юлия Валерьевна, заместитель директора,
Лисин Анатолий Александрович, заместитель директора,
Петрова Наталья Юрьевна, заместитель директора

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	  Цель - повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности.
  Для успешной реализации поставленной цели необходимо решать следующие задачи:
1.	Создать условия для формирования системы непрерывного повышения квалификации педагогов, в том числе и внутрикорпоративного, способствующего укреплению корпоративной культуры и оптимизации образовательного процесса.
2.	Создать условия для участия педагогов в конкурсах профмастерства.
3.	Сформировать такую систему поддержки педагогов, при которой они смогут вырасти не только профессионально, но и личностно.
4.	Повысить уровень предметной и методической компетентности педагогических работников города Нижневартовска и Ханты-Мансийского округа-Югры через активное распространение нового опыта работы.
  Основная миссия методической службы в лицее – развитие и поддержка инновационного потенциала педагогов, оказание персонализированной методической помощи в реализации индивидуальной траектории профессионального развития педагогов МБОУ «Лицей №1 им. А.С. Пушкина».
[bookmark: _Hlk124342437]  В проекте рассматриваются четыре направления повышения профессионального мастерства и квалификации педагогических работников в рамках проекта «Академия роста»: «Успешный старт», «Движение вверх», «На высоте», «Северное сияние». Представлена результативность модульной системы проекта, позволяющей повышать педагогический потенциал учителей (см. научно-методическую статью).
   Проект «Академия роста» направлен на: 
1. обеспечение возможностей развития профессионализма педагогов непосредственно на рабочем месте; 
2. взаимосвязь профессионального развития педагогов с приоритетами образовательной деятельности города Нижневартовска и Ханты-Мансийского округа-Югры, а также городов России; 
3. обеспечение готовности педагогических кадров к реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов; 
4. формирование традиций педагогического коллектива, проведение лицейского профессионального конкурса «Момент истины», ориентированных на поддержку педагогов-новаторов.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт разработки и внедрения инновации распространяется через:
· доклад на круглом столе «Учитель будущего. Каким должен быть современный учитель» (очно) г. Ханты-Мансийск, 2021г.; 
· доклад руководителя Клуба молодых педагогов, на городском вебинаре «Эффективные практики поддержки и сопровождения молодых педагогов» (очно), г. Нижневартовск, 2021г.; 
· презентация на заседании центра развития образования «Развитие профессиональной компетентности педагога как условие обеспечения качества образования через способы становления функциональной грамотности, через наставничество» (очно), г. Нижневартовск, 2022г.;
· доклад на круглом столе на тему «В патриотизме молодежи – будущее России?»  (очно), г. Нижневартовск, 2022г.;
· доклад на всероссийском форуме молодых педагогов «Педагог: Профессия. Призвание. Искусство» (очно), г. Гатчина, 2022г.;
·  доклады и презентации для руководителей и педагогов образовательных организаций г. Нижневартовска в рамках работы форсайт-цента «Учитель Профи» (очно), г. Нижневартовск, 2021г., 2022г.;
· презентация на региональном форуме по стратегическому планированию, развитию и сопровождению формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие профессиональной компетентности педагога как условие обеспечения качества образования через способы становления функциональной грамотности через наставничество» (дистанционно), г. Ханты-Мансийск, 2022г.;
· Мастер-классы, доклады и презентации для руководителей и педагогов образовательных организаций г. Нижневартовска на конкурсе профессионального мастерства среди молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска «Педагогический дебют - 2022», номинация «Педагог-наставник» и конкурсе профессионального мастерства в сфере образования для работников подведомственных образовательных организаций «Педагог года города Нижневартовска – 2023», номинация «Методист года».

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	    Благодаря эффективной системе наставничества, описанной в проекте «Академия роста», педагогические работники имеют следующие результаты:
- 100% педагогических работников включены в проект «Академия роста» (120 педагогов);
- 100% молодых педагогов (62 педагога) включены программу «Клуб молодых педагогов», имеют своего профессионального наставника;
- 100% руководителей и педагогов лицея проходят курсы повышения квалификации (очно и дистанционно, в лицее, в городе и за пределами города);
- успешное прохождение аттестации педагогическими работниками, сопровождаемыми в рамках проекта;
- результаты и учебные достижения лицеистов, как подтверждение непрерывного профессионального развития педагогов;
- педагоги стали победителями в двух конкурсах профессионального мастерства, полуфиналистами в двух конкурсах всероссийского уровня, проходят отбор на всероссийские форумы, а также участвуют и имеют победы в региональных и городских конкурсах;
- благодаря всем этим достижениям образовательная организация стала муниципальной площадкой для форсайт-центра «Учитель Профи», региональной стажировочной площадкой «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся».

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Создание методического интернет-портала «Учитель Профи» с целью трансляции педагогического опыта и обмена лучшими образовательными практиками на региональном и федеральном уровнях. 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ ПИСЬМА от:
1. МАУ города Нижневартовска «Центр развития образования» (подписано директором Хисамутдиновой Я.А.).
1. ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» города Нижневартовска (подписано первый проректором, проректором по научной работе Погонышевым Д.А.).




директор								Игошин Э.В.	
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации
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 должность руководителя 			подпись руководителя		ФИО руководителя
органа государственно-общественного
управления	
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