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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о краевом конкурсе «Качество образования: новые подходы к управлению»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Персонализированное обучение школьников во внеурочной деятельности

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Загидулина О.М., Гаврилова М.Ю., Терехова Т.А., Забелина М.В., Крупская О.В.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Персонализация сегодня – это ключевой тренд, который пронизывает многие аспекты школьного опыта. Персонализированное обучение включает в себя индивидуальную образовательную траекторию, составленную совместно обучающимся и учителем. Причем, траектория динамично меняется во время обучения. При этом обучающиеся по завершении образовательного модуля могут подумать, где и как применить полученные знания и навыки на практике, заняться практической или исследовательской деятельностью. 
Персонализированное обучение – это образовательная деятельность, в ходе которой человек получает знания, необходимые для полного использования личного потенциала, чтобы достигать желаемых результатов. Весь учебный процесс персонализированного обучения, его методы и стили должны быть направлены на обучаемого и быть адаптированы к каждому ученику индивидуально. Главной целью данного обучения является то, что при составлении учебного плана и координировании его процессов индивидуальные цели образования должны стать основными. Персонализированная модель обучения вовлекает учеников в проектирование и разработку задач, в решении которых они участвуют. Вовлеченность не измеряется тем, как быстро школьник осваивает учебный материал; это зависит от того, насколько уместным, интересным и достойным он его находит. Задача учителя—работать с учениками, оттачивать их навыки и передавать знания, помогать подтвердить свои знания и навыки в подлинных, сложных и проблемных начинаниях. Персонализированное обучение с помощью привычек разума способствует более целостному подходу к обучению. Таким образом, персонализированное обучение - это организационная структура, в которой сегодня нуждается педагогика: структура, которая требует от обучающихся использования явного мышления, отраженного в привычках разума. Движение в этом направлении требует, чтобы учителя и ученики думали иначе и взялись за новый процесс обучения. Продуманная учебная программа, разработанная учителем, гарантирует наличие согласованного набора целей и оценок, которые получит каждый обучающийся. Персонализированное обучение означает, что обучающиеся должны взять на себя ответственность за него, совместно создавая свои задачи, проекты и оценки. Это способствует самоуправлению и показывает намерение продолжать работать для достижения желаемой производительности.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Выступление на мероприятиях методического, управленческого, воспитательного характера Всероссийского, регионального, муниципального уровней.

Всероссийский смотр-конкурс образовательных организаций «ШКОЛА ГОДА — 2021» (победитель)

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Успеваемость—100%, качество обученности 50-60%.
Доля выпускников, получивших аттестаты об основном и среднем общем образовании 100%.
Участие в ученических мероприятиях 80% от общего количества обучающихся.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Обобщение опыта школы с практическими рекомендациями будет востребовано управленческими, проектными командами, рабочими группами в образовательных организациях для разработки стратегических документов по развитию образовательной организации

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества муниципального района
	Исх. 320
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