Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества образования» (Карта инноваций)

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 7 
имени Героя Советского Союза М. М. Кузьмина»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Белобаба Инга Георгиевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	Почтовый адрес: 644112, город Омск, Бульвар Архитекторов, дом 10, корпус 1 
Телефон приемной (3812) 90-46-00
Электронная почта: school7@bou.omskportal.ru  
Сайт школы: http://ou7.omsk.obr55.ru

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
	Учитель как гарант качества образования:
методическое сопровождение учителей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Индивидуальный образовательный маршрут как механизм методического сопровождения профессионального становления и развития молодых педагогов в образовательной организации.

	Автор /авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Белобаба Инга Георгиевна, директор;
Ступина Наталия Владимировна, тьютор;
Смирнова Ксения Сергеевна, учитель математики

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	В молодой школе с формирующимся педагогическим коллективом важно организовать методическую работу, направленную на закрепление кадров (особенно в возрасте до 35 лет со стажем работы до 5 лет), на поддержку профессионального становления, роста, саморазвития и самореализации молодых педагогов. 
Цель: развитие методических компетенций молодых педагогов через реализацию индивидуального образовательного маршрута.
Задачи:
1. Определить круг лиц, ответственных за проведение мониторинга сформированности методической компетентности молодых специалистов, за разработку и реализацию индивидуального маршрута молодого педагога, за перенос приобретенных (усовершенствованных) компетенций в ежедневную профессиональную практику.
2. Создать и закрепить пары (группы) наставников и наставляемых по вопросам проектирования современного урока для разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. 
3. Провести анализ профессиональных затруднений молодых педагогов, выявленных при посещении учебных занятий.
4. Разработать содержание и форму индивидуального образовательного маршрута молодого педагога для устранения профессиональных дефицитов.
5. Обеспечить согласованность действий куратора по наставнической работе, тьютора, наставников по оказанию консультативной, практической помощи молодому специалисту в ходе реализации индивидуального образовательного маршрута.
6. Привлечь молодых педагогов – участников индивидуальных образовательных маршрутов к  инновационной деятельности через участие в работе региональных инновационных площадок-инновационных комплексов в образовании, базовой площадки отдела религиозного образования и катехизации Омской епархии Русской Православной Церкви. 
7. Подготовить молодых педагогов – участников индивидуальных образовательных маршрутов к конкурсам профессионального мастерства, форумам, фестивалям, научно-практическим конференциям.
8. Установить контакты с региональным центром непрерывного повышения педагогического мастерства и региональным наставническим центром «Вместе к успеху» по вопросам наставничества, разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов (участие в вебинарах, семинарах, конференциях, форумах, конкурсах по проблемам наставничества молодых педагогов).
9. Формировать в школе банк рациональных и эффективных практик наставничества молодых педагогов с использованием индивидуальных образовательных маршрутов.
Деятельность по реализации поставленных задач была организована по направлениям: 
1.Аналитическое направление:
- анализ результатов диагностики методических компетенций, результатов деятельности молодых педагогов и выявление их профессиональных дефицитов через экспертную оценку учебных занятий, опрос; 
- выявление, систематизация затруднений дидактического и методического характера по проектированию современного урока
 - выявление запросов молодых педагогов на направления индивидуальных образовательных маршрутов.
- изучение эффективного опыта педагогов школы, направленного на достижение планируемых результатов, с целью создания и закрепления пары (группы) наставников и наставляемых по вопросам проектирования современного урока. 
2. Организационно-методическое направление:
- разработка содержания и формы индивидуального образовательного маршрута на основе выявленных профессиональных дефицитов молодых педагогов;
- организация взаимодействия с региональным центром непрерывного повышения педагогического мастерства с целью согласования действий по разработке и реализации индивидуального образовательного маршрута молодого педагога;
- сопровождение внедрения индивидуального образовательного маршрута молодого педагога в практику наставничества в форме «педагог-педагог»;
- обеспечение комплексного методического сопровождения молодого педагогического работника школы в процессе прохождения им индивидуального образовательного маршрута и переноса приобретенных профессиональных компетенций в практику обучения и воспитания.
3. Информационное направление:
- формирование банка данных по определенным тематикам (обучающие видеоматериалы регионального института развития образования, передовой педагогический опыт на региональном, школьном уровнях, авторские методики обучения, «точки роста» в региональной системе образования, ресурсы неформального и информального образования), который стал эффективным обучающим ресурсом индивидуального образовательного маршрута молодого педагога, направленного на профессиональное развитие
- информирование молодых педагогов школы о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников, приоритетных направлениях развития регионального, российского образования.
4.Консультационное направление:
- организация комплексного консультирования молодого педагога в рамках тьюторского сопровождения, кураторства, наставничества в ходе реализации индивидуального образовательного маршрута; 
- популяризация эффективных педагогических практик, методик обучения и воспитания через проведения практикумов, тренингов, стажировок, консультаций с молодыми педагогами;
- консультирование молодых педагогов при выполнении технических заданий региональных инновационных площадок-инновационных комплексов в образовании, при подготовке к профессиональным конкурсам, к научно-практическим конференциям, форумам.
Полученные результаты, эффекты для молодых педагогов:
- 100% молодых педагогов, которые пришли в школу в 2020 году закрепились в образовательной организации и работают по настоящее время;
- с января 2021 по декабрь 2022 года реализовано 20 индивидуальных образовательных маршрутов молодых педагогов, 
- 100% молодых учителей от общего числа молодых педагогических работников реализовали индивидуальные образовательные маршруты, причем из них 25% реализовали по два маршрута;
- 75% молодых учителей от общего числа молодых педагогов, реализовавших индивидуальные образовательные маршруты, значительно повысили уровень выраженности методических компетенций в области постановки цели и задач урока, критериального и формирующего оценивания;
- 15% молодых педагогов от общего числа молодых педагогических работников школы успешно реализуют профильное обучение на уровне среднего общего образования;
- 36% молодых педагогов от общего числа молодых педагогических работников школы активно включились в инновационную деятельность региональных инновационных площадок-инновационных комплексов в образовании;
- 23% молодых педагогов от общего числа молодых педагогических работников школы являются постоянными участниками базовой площадки отдела религиозного образования и катехизации Омской епархии Русской Православной Церкви;
- 36% молодых педагогов от общего числа молодых педагогических работников школы в составе проектных команд представляли разработанные инновационные продукты на региональном этапе Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций 2021 года и 2022 года, 
 – 37% педагогов от общего числа молодых педагогических работников школы - участников регионального этапа Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций 2022 года стали победителями;
- 40% молодых педагогов от общего числа молодых педагогических работников школы принимали участие в мероприятиях Международного методического центра «Академия педагогического мастерства: навыки ⅩⅩⅠ века» БОУ ДПО «ИРООО»;
- 14% молодых педагогов от общего количества молодых педагогических работников школы представляли опыт на региональных научно-практических конференциях; 
- 1 молодой учитель – победитель регионального этапа ⅠⅠⅠ Всероссийского дистанционного конкурса среди классных руководителей на лучшие разработки воспитательных мероприятий.
Полученные результаты, эффекты для педагогов-наставников:
- в 2021 году учитель русского языка и литературы стал победителем регионального этапа профессионального конкурса «Учитель года»;
- 2 учителя стали тьютором регионального центра непрерывного повышения педагогического мастерства;
- 24% педагогов от общего числа педагогов-наставников являются участниками Омской региональной общественной организации «Ассоциация педагогов и руководителей образовательных организаций «СПЕКТР»;
- 47% педагогов от общего числа педагогов-наставников привлечены к экспертной деятельности в составе жюри муниципального этапа ВсОШ, комиссий по перепроверке ВПР, 
- 23% педагогов от общего числа педагогов-наставников входят в состав предметных комиссий по проверке экзаменационных работ участников государственной итоговой аттестации;
- 59% педагогов от общего числа педагогов-наставников участвовали в проведении онлайн-семинаров в рамках проекта «Взаимообучение городов», проведении стажировок в рамках деятельности стажировочной площадки РИП-ИнКО «Школа – территория воспитания», практикумов, мастер-классов для молодых педагогов;
- 100% педагогов от общего числа педагогов-наставников участвуют в мониторингах по выявлению типичных затруднений молодых педагогов, в экспертизе инновационных продуктов, разработанных в школе.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Школа:
- с 2020 года – участник, а с 2021 года по 2022 год – стажировочная площадка  региональной инновационной площадки-инновационного комплекса в образовании РИП-ИнКО «Школа – территория воспитания»;
 - с 2020 года по 2022 год – участник региональной инновационной площадки-инновационного комплекса в образовании РИП-ИнКО «Школа как центр творчества и развития одаренности детей»;
- с 2021 года по 2024 год - базовая площадка отдела религиозного образования и катехизации Омской епархии Русской Православной Церкви;
- с июня 2022 года - участник проект «Школа Минпросвещения России».
По результатам урочной и внеурочной деятельности в 2021 – 2022 учебном году, на основании независимой экспертной оценки и общественного мнения школа включена в:
- реестр ведущих образовательных учреждений Российской Федерации;
- реестр «100 лучших образовательных учреждений»;
- призер Открытого межрегионального конкурса «100 Престижных школ России». 
За последние три года опыт школы представлялся:
- на бренд-сессиях и на ежегодных Форумах участников региональных инновационных комплексов в образовании РИП-ИнКО в 2020, 2021, 2022 годах;
- на региональном этапе Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций – 2020, 2021, 2022;
- на межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования ⅩⅩⅠ века: формирование навыков будущего» в 2020, 2021, 2022 годах;
- на областном Форуме работников системы образования Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее», в августе 2021, 2022 года;
- на региональном этапе Международных Рождественских образовательных чтений в 2021 году, в 2022 году;
- на профессиональных конкурсах региональной информационно-просветительской кампании «Здоровье – путь к успеху» в 2020, 2021 годах;
- на трех онлайн-семинар в рамках Всероссийского проекта «Взаимообучение городов» ГАОУ ДПО «Московский центр развития кадрового потенциала образования» в 2020, 2021 годах.
- публикациями в сборниках межрегиональной научно-практической конференции «Тенденции развития образования ⅩⅩⅠ века: формирование навыков будущего» в 2021, 2022 годах, в «Вестнике Просвещения» № 1 2022 г.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Учителя-наставники образовательных организаций региона используют опыт наставничества Потаповой Т.А. при организации индивидуального сопровождения молодых учителей физической культуры. Опыт представляла в 2021, 2022 годах на заседаниях стажировочной площадки РИП-ИнКО «Школа – территория здоровья».
Учитель-наставник, Ткаченко О.В., в 2022 году опыт проведения мастер-классов с молодыми педагогами представляла на муниципальном форуме молодых педагогов «Горячие сердца».
Административная команда школы в 2021 году проводила онлайн-семинар «Формирование организационной культуры молодой школы» в рамках проекта «Взаимообучение городов» и представляла опыт работы по разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов молодых педагогов. Участникам семинара была предоставлена разработанная форма индивидуального образовательного маршрута.  
Молодой учитель Гришина Ю.М. в 2022 году представила опыт реализации индивидуального маршрута на секции «Путь в профессию» Международной интернет-конференции «Мир возможностей и ярких событий».
В 2022 году по запросу заместителей директора образовательных организаций города Омска тьютором школы, Н.В. Ступиной, были проведены консультации по разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов молодых педагогов. Заместители директора взяли в практику методической работы разработанную школой форму индивидуального образовательного маршрута, готовый маршрут, алгоритм сопровождения молодых педагогов.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Практика направлена на обновление системы методической работы в школе в связи с новыми требованиями к профессиональному развитию педагогических работников, обусловленными реализацией мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой системы научно-методического сопровождения педагогических работников на территории России. Разработанные продукты (алгоритм по выстраиванию и сопровождению реализации индивидуальных образовательных маршрутов молодых педагогов и готовый маршрут) будут востребованы в педагогическом сообществе не только для развития методических компетенций молодых педагогов, но и для решения приоритетных задач методического сопровождения педагогов:
- индивидуализация профессионального развития педагогических работников;
- обеспечение необходимости непрерывного профессионального образования и самообразования;
- выстраивание индивидуальной траектории профессионального развития.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рецензия заведующего центром мониторинга и оценки качества образования БОУ ДПО «ИРООО» на конкурсные материалы
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