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	В оргкомитет всероссийского конкурса «Вектор качества образования»


Директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Багаевской средней общеобразовательной школы № 3
Н. В. Боряевой





Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
(Карта инновации):

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Багаевская средняя общеобразовательная школа № 3

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Боряева Наталья Владимировна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	346611 Ростовская область, Багаевский район, ст. Багаевская, ул. Спартака, 106
тел: (86357) 3-51-62
сайт: http://www.bagschool3.ru/ 
e-mail: bagschool_3@mail.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	На конкурс представлен пакет конкурсных материалов по содержательному направлению №2 «Школа – территория больших возможностей», раскрывающих инновационный опыт работы МБОУ Багаевской СОШ № 3.

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Создание мотивирующей среды в образовательной организации для интеллектуального и творческого развития обучающихся.

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Боряева Наталья Владимировна, директор школы

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	С 2019 года школа активно работает над созданием мотивирующей среды, направленной  на интеллектуальное и творческое развитие и сотрудничество обучающихся, педагогов, родительской  общественности и наших социальных партнеров. В качестве основных механизмов создания мотивирующей образовательной среды школы нами выделены следующие:
- персонализированное обучение школьников;
- детские и детско-взрослые сообщества;
- профессиональное самоопределение школьников;
- сопровождение детей с разными стартовыми возможностями;
- современные форматы развития и поддержки талантов школьников;
- наставничество, поддержка общественных ученических инициатив и проектов (добровольчество, волонтерство).
Создание специальной мотивирующей среды в образовательном учреждении позитивно отразилось  на качественных и количественных показателях работы школы. 

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт школы в создании и реализации специальной мотивирующей среды в ОО получил позитивный отклик в образовательном пространстве Багаевского района: повысилась результативность образовательного процесса, работы с одаренными  и высоко мотивированными обучающимися; активно используется опыт нашей школы в организации и реализации наставничества в школах Багаевского района.  Ежегодно опыт инновационной деятельности школы диссеминируется на августовской конференции работников образования Багаевского района. 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	В образовательных организациях Багаевского района, перенявших опыт работы по созданию мотивирующей образовательной среды, наблюдается позитивная динамика качества знаний обучающихся.
Значительно возросло количество учащихся -  участников и  призеров предметных олимпиад, соревнований и конкурсов  различного уровня. 
В течение трех лет  среди выпускников школ района увеличилось количество медалистов и отличников учебы.


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Продуктом инновационной деятельности является мотивирующая среда,  направленная  на интеллектуальное и творческое развитие и сотрудничество обучающихся, педагогов, родительской  общественности и социальных партнеров. Данный опыт работы может быть полезен для общеобразовательных организаций.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо Отдела образования Администрации Багаевского района Ростовской области



	Директор школы							Н.В. Боряева	
 должность руководителя 			подпись руководителя			ФИО руководителя
образовательной организации		образовательной организации	 образовательной организации

М.П.
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