Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
«Вектор качества  образования» 
(Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №5»


	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Домрачева Юлия Валерьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	636460 Томская область, г. Колпашево, ул. Кирова, 30
http://kolpschool5.edu.tomsk.ru/
8 (38254) 5-21-31
kolp-school-05@gov70.ru

 

	Содержательное направление представленных на  Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о  всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	«Учитель как гарант качества образования»: внутришкольная система профессионального роста

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Педагогический дизайн как инструмент организации современного образовательного мероприятия для создания эффективной внутришкольной системы повышения квалификации педагогов»


	Автор / авторский коллектив представленной на  конкурс инновации
	Емельянова Юлия Олеговна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: Повышение профессионального мастерства педагогов через создание эффективной внутришкольной системы профессионального роста. 
Задачи: 
1. Создать муниципальную стажировочную площадку для эффективного распространения лучших педагогических практик среди учителей школы и района.
2. Изучить технологию «педагогический дизайн».
3. Организовать работу стажировочной площадки с применением педагогического дизайна.
4. Использовать педагогический дизайн для организации и проведения образовательных мероприятий в рамках стажировок на базе стажировочной площадки.
 
Содержание работы:
Перед администрацией школы встала проблема: в краткие сроки создать эффективную внутришкольную систему профессионального роста педагогов. При этом в школе были внутренние ресурсы, которые можно было привлечь к реализации этого проекта – опытные педагоги, являющиеся постоянными победителями крупных профессиональных конкурсов, специалисты, активно применяющие в своей деятельности современные технологии обучения и воспитания.
Было принято решение создать стажировочную площадку, на базе которой можно будет проводить образовательные мероприятия для педагогов: таким образом, опытные педагоги получат возможность обобщать и транслировать свой опыт, а менее опытные смогут пройти обучение и стажировку, чтобы эффективно внедрить новые знания.
Для того, чтобы в процессе планирования образовательных мероприятий была возможность курировать и контролировать весь процесс повышения профессиональной компетентности педагогов – стажеров, было решено использовать технологию «педагогический дизайн». Это позволило создать грамотную систему, учитывающую все нюансы планирования. 
Данную практику можно считать инновационной, так как работа полностью выстроена в логике педагогического дизайна, поэтому она эффективна, дает прогнозируемый результат, позволяет без лишних затрат силами образовательной организации создать качественный медиапродукт, готовый к распространению.

Полученные результаты: 
1. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов школы, подтвержденное компетентностными олимпиадами и конкурсами регионального и всероссийского уровня («Флагманы образования 2022», «Лучшие учителя России» (3 учителя школы стали победителями и призерами конкурса в 2022 году), «Самый классный классный», Лауреаты Томской области в сфере образования 2021 и 2022 года, «Импульс 2022», «Методист года 2021», «Наставник года 2020» и др).
2. В 6 раз возросло количество педагогов, которые прошли обучение на мероприятиях стажировочной площадки, организованных в логике педагогического дизайна. 
3. За 3 года стажировки были проведены по 3 темам, 12 педагогов школы (из 40) получили возможность обобщить и представить свой опыт в формате образовательных мероприятий для коллег.
Эффекты: 
1. По результатам оценочных процедур в 2022 году школа вышла из проекта 500+ и ШНОР (школы с низкими образовательными результатами), в который была включена в 2021 году с рисковым профилем «внутришкольная система повышения квалификации учителей».
2. На базе школы работает эффективная муниципальная стажировочная площадка для обучения педагогов, данный опыт транслируется на региональном и федеральном уровне, на уровне муниципалитета эта технология была рекомендована к повсеместному использованию.
3. Ежегодно все педагоги школы принимают участие в стажировках: творческая группа в организации проведении мероприятий, остальные в обучении на мероприятиях этой площадки.  
4. Эффект – продукт: 
1) Создан сайт стажировочной площадки.
https://stazhirovochnaia-ploshchadka.jimdosite.com/ 
2) Созданы 3 видеокурса, которые можно использовать для трансляции и распространения курса.
3) Методика проведения стажировочной площадки в дистанционном формате описана и представлена на конференциях международного, федерального, регионального и муниципального уровня, практика рекомендована к использованию в образовательных учреждениях.


	Сведения о распространении инновационного  опыта
	1. Региональный конкурс «Методист года 2021», ТОИПКРО (очная защита практики «Особенности организации работы стажировочной площадки на базе школы и перевод ее в дистанционный формат», победитель)
2. VRME XII Международная научно-практическая интернет-конференция «Виртуальная реальность современного образования», (МГПУ, Москва) Мастер-класс: «Особенности организации работы стажировочной площадки на базе школы и перевод ее в дистанционный формат».
3.  Межмуниципальный семинар по повышению функциональной и психолого-педагогической грамотности педагогов, согласно рисковым профилям школ, преобладающем в муниципальном образовании (ТОИПКРО), Мастер-класс «Педагогический дизайн как инструмент планирования современного образовательного мероприятия».
4. [bookmark: _GoBack]Региональная Осенняя конференция по качеству образования (Департамент общего образования Томской области). Выступление на питчинг-сессии «Педагогический дизайн как инструмент организации современного образовательного мероприятия».
5. Совещание с руководителями образовательных организаций по итогам Осенней конференции по качеству образования, Управление образования Колпашевского района. Доклад: «Педагогический дизайн как инструмент планирования современного образовательного мероприятия».
6. Марафон педагогических практик в рамках проекта Адресной методической помощи, «500+» (ФИОКО, Москва 2022) Выступление: «Использование педагогического дизайна для организации эффективной работы стажировочной площадки на базе школы».  


	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	Решение Совещания с руководителями образовательных организаций (выписка из протокола «организацию и проведение муниципальных сетевых образовательных мероприятий осуществлять на основе технологии «Педагогический дизайн»), Управление образования Колпашевского района


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	В связи с принятым решением Управления образования Колпашевского района «организацию и проведение муниципальных сетевых образовательных мероприятий осуществлять на основе технологии «Педагогический дизайн» можно предположить, что в школу поступит запрос провести тематическую стажировку по данной теме для коллективов отдельных образовательных организаций. Кроме того, данная практика была представлена на Региональной Осенней конференции по качеству образования (Департамент общего образования Томской области) и в Марафоне педагогических практик в рамках проекта Адресной методической помощи, «500+» (ФИОКО, Москва 2022), что говорит о том, что созданные видеокурсы по данной теме будут востребованы. Одна из опубликованных лекций набрала более 3000 просмотров. 


	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	См. приложение





	__________________________
	_____________________________
	Ю.В. Домрачева

	должность руководителя образовательной организации                          
	         подпись руководителя образовательной организации
	ФИО руководителя         образовательной организации







	__________________________
	_____________________________
	С. В. Браун

	должность руководителя органа государственно-общественного  управления
	подпись руководителя
	ФИО руководителя
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