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 Карта инновации

	Полное наименование образовательной
организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Лицей «Солярис»

	Фамилия, имя, отчество руководителя
образовательной организации
	Мирошниченко Ольга Юрьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	Адрес лицея: 410030, город Саратов, улица Лисина С.П., здание 7 Б
Телефон лицея: +7 (8452) 74-00-01, +7 (8452) 74-00-02
Электронная почта: mail@solaris64.ru
Интернет-сайт: https://solaris64.ru/
https://liczejsolyarissaratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
ВКонтакте: https://vk.com/lyceum_solaris

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества
образования»)
	Учитель как гарант качества образования

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Студия педагогического дизайна как ресурсный центр 
личностно-профессионального развития педагогов

	Автор / авторский коллектив представленной на
конкурс инновации
	· Мирошниченко Ольга Юрьевна, директор, победитель Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2018» в номинации «Молодые управленцы».
· Дробышев Юрий Вячеславович, заместитель директора по оценке качества образования, лауреат Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2018»  в номинации «Молодые педагоги».
· Киселев Максим Алексеевич, учитель информатики, победитель Всероссийского конкурса профориентационных практик «Проектория». 
· Мокроусов Дмитрий Евгеньевич, методист, победитель Всероссийского конкурса «Растим гражданина».

	Краткое описание инновации (цели, задачи,
содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Вызов, с которым сегодня трудно справиться педагогам, - это профессионально-смысловой разрыв. По результатам диагностик, проведенных в МАОУ «Лицей «Солярис» в 2018 году, было выявлено: один из самых больших страхов у учителей – это страх изменений, что ведет, по утверждению ученых, к состоянию экзистенциального вакуума. В 2019 году анкетный опрос учителей (4500 человек из 85 регионов России), который проводился в электронной форме в партнерстве с корпорацией «Российский учебник» и Московским городским педагогическим университетом, выявил: основной для учителей остается фокусировка на предметных знаниях, что ведет к демотивации обучающихся и самих педагогов. Результаты всероссийского исследования программы «Я Учитель» (100000 педагогов) в 2020 году показали: у 75% опрошенных есть симптомы выгорания, а 38% находятся в его острой фазе. Причем выгоранию оказались подвержены все школьные педагоги вне зависимости от стажа: и у молодых, и у опытных учителей его уровень примерно одинаков. Выгорание педагогов, по результатам исследования, чаще всего вызвано нехваткой амбициозных задач и возможностей для профессионального роста и развития.
Таким образом, выявив основную проблему – проблему «уставшего педагога», мы провели контент-анализ различных моделей, концептуальных решений по личностно-профессиональному развитию педагогов с целью развития инновационного образовательного поведения педагогов:
проактивность,
преодоление имитационного поведения в образовании,
формирование педагогических селф-скилс, или навыков заботы о себе, способностей задумываться над процессами, протекающими в жизни, умений понимать свои ощущения, желания и мечты, анализировать своё состояние, осознавать свои потребности и интересы, знать, какими ресурсами обладаешь и как их можно использовать. 
Чтобы пробудить профессиональное самосознание педагога, вывести его из «экзистенциального вакуума» и поднять на более высокий уровень, где переосмысление собственной жизнедеятельности трансформируется в предмет его практического применения, где «урокодатель» и «слуга предмета» становятся архитектором образовательных событий, по результатам диагностик и исследований, была разработана и внедрена в образовательную организацию модель управления личностно-профессионального развития педагогов. На основе разработанной матрицы личностно-профессионального развития педагогов и модели самораскрытия, личностного развития «Окно Джогари» была выстроена внутришкольная система профессионального роста в формате Студии педагогического дизайна, где педагогический дизайн рассматривается как проектирование среды «заботы о себе» на компетентностном языке. Сконструирована система по четырем смысловым маршрутам, каждый из которых имеет свою дорожную карту, где траекторию развития запускает мотивационный вопрос, а движение задает инструментальный подход.
Полученные результаты за 5 лет:
· Проведен анализ теоретико-методологической, психолого-педагогической, нормативно-программной документации.
· Осуществлен комплекс социологических методов: анкетирование, опрос, беседа.
· Сформирована нормативно-правовая и организационно-методическая база, регулирующая деятельность Студии педагогического дизайна
· Разработана матрица профессионального развития.
· Сконструирована модель личностно-профессионального развития педагогов.
· Проведены 3 кейс-игры, в которые были включены 100% педагогов
· Сформирован методический конструктор.
· Опубликованы 13 научно-методических журналов «Диалог +».
· Организована и проведена Всероссийская конференция педагогов             «Диалог +» при участии «Учительской газеты».
· Проведены 14 командных коучинга в форматах: форсайт-круиз, методический спектакль, тренинги, педагогический мейнстрим, методический СапСан.
· Проведены 3 командных (педагоги + ученики) олимпиады по функциональной грамотности.
· Инициированы и запущены педагогические проекты: «АВС*метод», «Горизонт», «На все 100», «Школьное Олимпийское Движение», «Зеркало».
· Проведены конкурсы: ТОП*учитель, ТОП*классный руководитель, ТОП*команда, ТОП*наставник, ТОП*кафедра, ТОП*тьютор.
· Стали участниками Федеральной программы БФ «Вклад в будущее» по Программе личностного развития.
· Сформирован ресурсный банк личностно-профессионального развития 
· Разработана уникальная программа по работе с одаренными детьми в массовой школе «ИНТЕНСИВ»
· Открыта городская лаборатория 2Студия педагогического дизайна»
·    Научились искусству постановки цели. 
Эффект: столкнувшись 5 лет назад при открытии лицея с такими рисками, как массовость школы (в классах в среднем 30-35 человек), отдаленный район, низкомотивированные педагоги (27% педагогов имели категорию, на сегодняшний день – 71% с учетом того, что ежегодно расширяется педагогический состав лицея, в основном молодыми учителями: 2017 г. – 87, 2023 г. – 180), разноуровневый контингент обучающихся, мы стали резильентной школой. 

	Сведения о распространении инновационного
опыта
	Открытые мероприятия на базе лицея для делегаций из Ульяновска, Москвы, Волгограда.
Выступления на вебинарах «Взаимообучение городов».
На базе лицея открыты региональное отделение Общероссийской общественной организации лидеров образования «Учитель года» и городская лаборатория «Студия педагогического дизайна», в рамках которых команды лицея представляют инновационный опыт по тематике Студии педагогического дизайна: 
5 региональных слетов учителей Саратовской области
37 семинаров городского и регионального уровней
Стали лауреатами Всероссийского конкурса «Успешная школа», где была презентована  модель Студия педагогического дизайна.
Форсайт-круиз для педагогов Саратовской области
https://vk.com/public198171670?w=wall-198171670_50
Организация и проведение лучшего слета учителей Саратовской области
https://vk.com/public198171670?w=wall-198171670_39
Организация и проведение регионального семинара 
https://vk.com/public198171670?w=wall-198171670_28

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику
общеобразовательных учреждений
	1. За пять лет работы лицея педагоги одержали 47 побед в престижных профессиональных конкурсах разного уровня («Учитель года», «Педагогический дебют», чемпионат «Молодые профессионалы» WorldskillsRussia, конкурс «Растим гражданина», конкурс на присуждение премий лучшим учителям Саратовской области за достижения в педагогической деятельности и другие).
2. В 2021 году лицей «Солярис»  - первый в региональном рейтинге ТОП лучших общеобразовательных организаций по блоку «Качество процесса», лауреат Всероссийского конкурса «Успешная школа».
3. На базе лицея открыта городская лаборатория «Студия педагогического дизайна».
4. В 2022 году команда педагогов и обучающихся заняла 11 место во Всероссийской командной олимпиаде по функциональной грамотности (из 500 команд).
5. В течение четырех лет 7 крупных проектов, инициированных и запущенных командами педагогов, стали призерами и победителями Всероссийского конкурса «Растим гражданина». 
6. «Лицей «Солярис» является экспериментальной площадкой городского, регионального и федерального уровней.
7. Лицей «Солярис» стал участником федеральной программы БФ «Вклад в будущее» по программе личностного развития
8. Команда педагогов – полуфиналисты Всероссийского конкурса «Флагманы образования. Школа» - 2022

	Прогноз о результатах спроса на полученные
результаты (продукты)
	· Запросы образовательных организаций на проведение научно-методических мероприятий (с сентября 2022 года по тематике личностно-профессионального развития педагогов проведены  4 городских семинара, 26.01.2023 – выступление по теме «Студия педагогического дизайна» в рамках проекта «Взаимообучение городов», июнь - проведение Слета лучших учителей Саратовской области, февраль – май - 5 семинаров городского и регионального уровней, апрель - май – организация и  проведение Всероссийской конференции    «Диалог +» совместно с МГПУ). 
· Открытие на базе лицея  муниципальной стажировочной площадки      «Практика управления современным образовательным учреждением» в   рамках реализации менторства.

	Рекомендательные письма и/или рецензии
научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо Комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов»






