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Заявка на участие во всероссийском конкурсе
 «Вектор качества образования» (Карта инновации):

	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 120 г. Челябинска»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Пашкова Марина Юрьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	г. Челябинск ул. Бажова, 32 
8 (351) 772-26-44
licey120@mail.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа – территория больших возможностей

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Наставничество как средство формирования профессиональных предпочтений школьников, мотивирующее выбор релевантных рабочих профессий

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Айчувакова Елена Рафаиловна
Зайцева Галина Владимировна
Пашнина Любовь Алексеевна
Долгин Тимофей Сергеевич
Рыбалкин Федор Александрович

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: создание и внедрение в практику педагогической деятельности эффективных моделей наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающиех раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области.
Задачи:
-разработка и апробация моделей наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающих раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области с представлением нормативных, методических аспектов;
-разработка и реализация программ наставничества, способствующих развитию у обучающихся ценностей профессионализма, профессионально-личностной самореализациии,  направленных на формирование профориентационных компетенций: профессиональной ориентировки (готовности самостоятельно ориентироваться в профориентационно значимом информационном поле); профессионального выбора (готовности совершать самостоятельный, осознанный и ответственный выбор и воплощать его); профессионального проектирования (готовности проектировать собственную жизненно-профессиональную перспективу); профессионального совершенствования (готовности совершенствовать собственное профессиональное мастерство);
-позиционирование и тиражирование (распространение) опыта внедрения модели на муниципальном и региональном уровнях через сетевое взаимодействие и сотрудничество с социальными партнерами;
-обеспечение профессионального роста педагогов основного и дополнительного образования в рамках выстраивания горизонтальной модели повышения квалификации, нацеленной на кадры, которые учитывают специфику региона.
Содержание работы:
Предпроектный этап
1.Создание рабочей группы по разработке и описанию моделей, описание моделей.
2.Разработка моделей наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающих раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области.
· Описание моделей наставничества
https://ipk74.ru/upload/documents/sogl/2021-06-04-mat-3.pdf
3.Разработка и утверждение локальных нормативных актов: Положение о программе наставничества.
4. Внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников в части регулирования реализации программ наставничества; в положение, регулирующее стимулирующие выплаты к заработной плате педагогических работников; в части регулирования реализации программ наставничества педагогическими работниками. 
Проектный этап
1.Разработаны и утверждены программы наставничества «Учитель – Ученик», «Ученик – Ученик».
· Программы наставничества
Модель «Учитель – Ученик»
1.Программа наставничества «Пробуй навык» – компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ» (программа педагогического сопровождения Woridskills)
https://cloud.mail.ru/public/etVA/mpbzUtw18
2.Программа наставничества «Обучаясь сам, обучаю других» (программа педагогического сопровождения Woridskills)
https://cloud.mail.ru/public/3SfY/DthaEZNSK
3.Программа наставничества «Олимп 120» (педагогическое сопровождение профессиональной ориентации учащихся в деятельности учителя - предметника)
https://cloud.mail.ru/public/PHYt/gzBdFXFDD
4.Программа наставничества «Маршрут Успеха» (педагогическое сопровождение профессиональной ориентации учащихся в деятельности классного руководителя)
https://cloud.mail.ru/public/QTrx/7UUkvtZot
5.Программа наставничества «Школа наставничества» (обучение наставников для реализации модели «Ученик – Ученик)
https://cloud.mail.ru/public/mBpn/MzYujCBoL
Модель «Ученик – Ученик»
1.Программа наставничества «Школа наставничества. Your mentor» (программа «Наставник РДШ», партнерское наставничество «Равный – Равному»)
https://cloud.mail.ru/public/Tk2m/3BokrS82c
2.Программа наставничества «Молодежка» (программа наставничества в школьном самоуправлении)
https://cloud.mail.ru/public/FPfe/WhVqYZHQU
Сетевая форма
1.Программа наставничества «Совершенствуй навык» - компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ» (наставничество в реализации сетевого взаимодействия)
https://cloud.mail.ru/public/Sfav/t8TLiVyyb
2. Программа наставничества «Совершенствуй навык» - компетенция «Лазерные технологии» (наставничество в реализации сетевого взаимодействия)
https://cloud.mail.ru/public/YDdT/9aiPijsAt
1.Программа наставничества «Индекс релевантных профессий» 
https://cloud.mail.ru/public/Bi3h/MwTkQgobY
2.Программа наставничества «Карьерная Профнавигация» (наставничество в реализации сетевого взаимодействия)
https://cloud.mail.ru/public/dX9E/HaWjwehWz
3.Программа наставничества «Сопровождение Woridskills» (Сопровождение Woridskills)
https://cloud.mail.ru/public/XuBj/pZhZNT3hm
· Программы, ориентированные на сопровождение профессионального самоопределения обучающихся
· -дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Компетенция WSR Junior «Фрезерные работы на станках с ЧПУ» https://cloud.mail.ru/public/7U8Z/WQdcfXnwZ
-образовательная программа профессиональной подготовки квалифицированных рабочих по профессии «Портной» (код 16909) https://cloud.mail.ru/public/V2ZK/JxPQC9Yja
2.Формирование базы наставников. Отбор и обучение наставников.
3.Анализ вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества.
4.Заключение и продление (при необходимости) договора с организациями – партнерами о сетевой реализации целевой модели наставничества обучающихся «Учитель – Ученик».
5.Проведение вебинаров, интенсивов, стажировок для руководящих и педагогических работников иных организаций, в том числе сетевых партнеров.
· Методические материалы
-конструктор программ наставнчичества
https://cloud.mail.ru/public/BvbT/Cdam51WNu
6.Информирование общественности о ходе и реализации инновационного проекта.
7.Распространение результатов инновационной деятельности в научных журналах, индексируемых в российской базе данных научного цитирования, в том числе из перечня ВАК.
8.Реализация Программ наставничества.
1) Лицей вошел в рейтинг ТОП-100 образовательных организаций юниорского движения Ворлдскиллс Россия по итогам 2020-2021 учебного года, 2021-2022 учебного года,. 
https://licey120.ru/news/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C-%D1%82%D0%BE%D0%BF-100-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD/
2) Объединения технической направленности дополнительного образования - победители Всероссийского конкурса «Лучшие технологические кружки 2021»
ttps://drive.google.com/file/d/1wgvb9RSUJafpZyZYzPLzyL4FbZVGDyrm/view, https://konkurs.kruzhok.org/results#!/tab/349542888-2
3) Лицей является площадкой по компетенции «Технология моды» в рамках муниципального конкурса «Я выбираю».  https://cloud.mail.ru/public/vFDG/aKqbVC3ei
4) Учащиеся ежегодно становятся призерами и победителями регионального чемпионата Worldskills Челябинской области
https://cloud.mail.ru/public/TnEC/rxLniSKyi
5) Ежегодно учащиеся являются участниками и призерами отборочных соревнований на право участвовать в Финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 
 https://cloud.mail.ru/public/VaCZ/ukcdAaziTи https://chel-edu.ru/news/?id=6534 
6) Учащиеся лицея вошли в число победителей регионального чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс – Южный Урал 2021» по аддитивным технологиям (категория «Школьники»)
https://licey120.ru/news/%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81-%D1%8E%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB-2021/ и https://chel-edu.ru/news/?id=5901
7) Учащиеся приняли участие в финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), в компетенции «Фрезерные работы на станках с ЧПУ» https://cloud.mail.ru/public/5B6r/5zmqhRop6
8) Учащиеся лицея ежегодно становятся участниками и победителями в федеральных соревнованиях «ИКаР – ПРОФИ (ICL)» https://cloud.mail.ru/public/pSmY/26yYN1oCp
9) Ежегодно учащиеся лицея являются победителями и призерами олимпиады по технологии по направлениям «Культура дома, дизайн и технологии» и «Техника, технологии и техническое творчество». https://cloud.mail.ru/public/EuiE/JegMbBsSW
10) Ежегодно учащиеся становятся победителями муниципального конкурса «Я выбираю», «Профориентир»
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=E0pN7KsZXnM&feature=youtu.be
11) Второй год учащиеся лицея являются победителями муниципального этапа областного творческого конкурса для обучающихся «Стратегия выбора» https://cloud.mail.ru/public/CWrc/ZQMRvEwtY
12) Поступили в ССУЗы на рабочие специальности: 2018-2019 учебный год – 45 человек / 43%; 2019-2020 учебный год -36 человек / 37 %. 2020-2021 учебный год – 52 человек / 50 %.
13) 2019-2022 учебный год - исследования по оценке образовательных достижений учащихся лицея по Международной программе PISA (читательская грамотность, математическая грамотность, естественнонаучная грамотность) - выше результатов РФ
Обобщающий этап
1.Подготовка итогового отчета.
2.Создание видеоролика о результатах реализации инновационного проекта.
В процессе осуществляемой работы наставников учащиеся прошли профессиональные пробы по следующим профессиям: столяр, плотник, токарь, фрезеровщик, повар, слесарь, кулинар, дизайнер, чертёжник, искусствовед, эколог, оператор персонального компьютера, декоратор, конструктор, оператор и наладчик станков с ЧПУ, портной, закройщик, модельер – конструктор, технолог швейного производства, токарь и фрезеровщик на станках с ЧПУ, автомеханик. 
Полученные результаты:
-результативная система наставничества (наличие разработанных моделей наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающих профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области); 
-новые нормы (методические продукты), которые могут быть использованы во всех общеобразовательных организациях Российской Федерации (разработанный и реализуемый пакет локальных нормативных актов; разработанные и апробированные программы наставничества, в том числе в сетевой форме, по моделям «Учитель–Ученик», «Ученик–Ученик»).
Эффекты:
Обучающиеся - выстроены собственные индивидуальные образовательные траектории профессионального движения; развитие ценностей профессионализма, профессионально-личностной самореализациии, направленной на формирование профориентационных компетенций. 
Родители – оказана профессиональная помощь в выборе будущей профессии ребенка, релевантной в Челябинской области.
Педагоги – рост профессиональных компетенций педагогов основного и дополнительного образования по вопросам, обеспечивающим раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области. 
Руководители образовательных организаций (социальные партнеры) – разработан алгоритм выстраивания траектории развития учащихся, как условие достижения высоких образовательных результатов, наличие разработанных мотивационных механизмов профориентационной деятельности в сетевой форме с использованием наставничества.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Распространение инновационного опыта осуществлялось через публикации, проведение вебинаров, интенсивов, стажировок на региональном уровне, через участие наставников в конкурсах профессионального мастерства. Приложение 1. 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	          В течение последних двух лет более 800 педагогов ознакомились с опытом лицея № 120 в очной форме на Всероссийских и региональных форумах, конференциях и семинарах. 
Разработанные модели и программы наставничества получили высокую внешнюю экспертизу в рамках методических и профессиональных конкурсах:
1) Сентябрь 2021г. Муниципальный этап регионального конкурса профессионального мастерства научно – методических материалов «Новой школе – новые стандарты 2021г.»  (Модель наставничества «Учитель – Ученик» - 1 место, программа наставничества «Школа наставничества» - 1 место)
2) Июнь 2021г. Всероссийский конкурс кружков в номинации «Подготовка технологических лидеров» (Лаборатория «СТАРТ +» – победитель)
3) Ноябрь 2021г. региональный конкурс профессионального мастерства научно – методических материалов «Новой школе – новые стандарты 2021г.» (Модель наставничества «Учитель – Ученик» - 1 место, программа наставничества «Школа наставничества» - 1 место)
4) Май 2021г. Областной конкурс дополнительных общеобразовательных программ различной направленности «Новое поколение определяет ...» (Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа технической направленности «Компетенция WSR Junior «Фрезерные работы на станках с ЧПУ» - 1 место)
5) Август 2021г. Муниципальный конкурс методических разработок «В мире профессий» (Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Релевантные профессии технической направленности Челябинской области» - 1 место) 
6) Июнь 2022г.  Областной конкурс лучших практик внедрения бережливых технологий в образовательных организациях Челябинской области. (Проект по теме «Оптимизация процесса создания программ наставничества»- 1 место) 
7) Сентябрь 2022г.  Муниципальный этап регионального конкурса профессионального мастерства научно – методических материалов «Новой школе – новые стандарты 2022г.»  (Модель наставничества «Учитель – Учитель» - 1 место, программа наставничества «Адресная помощь педагогам» - 1 место, программа наставничества «Траектория успеха учителя» - 2 место)
8) Сентябрь 2022г.  Региональный форум «Современная школа – современный наставник» (Раздел «Я знаю, как...» - Программа наставничества «Индекс релевантных профессий», программа наставничества «Маршрут Успеха») 
9) Май 2022г. Областной конкурс «Лучшие практики организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения» среди образовательных организаций в 2022 году (Практика ранней педагогической поддержки профессионального самоопределения обучающихся 1-7 классов «ПРОФнавигация» – 3 место, практика общеобразовательной организации по организационно – педагогическому сопровождению обучающихся 8-11 классов «Технология успеха» – 1 место)
10) Октябрь 2022г.  Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Воспитать человека» (Практика «Хочу - Могу – Надо - Ценность» – 2 место) 
11) Октябрь 2022г.  Всероссийский форум лидеров ученического самоуправления «Территория Успеха» (Программа наставничества «Молодежка» (модель «Ученик – Ученик»)
Востребованность методических материалов подтверждается:
1) расширением базы сетевого партнерства лицея;
2) проведением методического интенсива в марте 2022г. по запросу команд – кураторов муниципальных площадок проекта психолого – педагогические классы;
3) разработанными на основе конструктора   программы наставничества с сетевым партнёром («МАОУ «СОШ № 24 г. Челябинска».

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Открытость разработанных методических материалов на сайте лицея позволит использовать предложенные материалы всем заинтересованным представителями профессионального сообщества как самостоятельно, так и через партнёрское взаимодействие.
Система, модель наставничества, созданная в лицее № 120, направлена на достижение предлагаемых индикативных показателей национальнымого проекта «Образование», к 2024 году — не менее 70% обучающихся и педагогов образовательных организаций должны быть вовлечены в различные формы наставничества. Одновременно организаторы, оценивая занятость педагогов, учитывая объемные временные затраты каждого педагога-наставника на написание программ наставничества для собственной деятельности, определили, что необходим алгоритм организации, как наставничества, так и алгоритм создания программ индивидуального направления деятельности каждой пары наставник-наставляемый (наставляемые) для успешной реализации наставничества в образовательной организации в целом. В процессе изучения наставничества, проведения мониторинга возможности, определения пути внедрения и разработки модели наставничества для образовательной организации, определено, что отсутствие единой системы составления программ, влечет за собой риски формального подхода к реализации целевой модели наставничества, отсутствие результата достижения индикативных показателей и не только. Формальный подход к созданию и реализации модели наставничества, имеет некоторые ключевые риски: 
1) внедрение наставничества, как неоплачиваемого направления деятельности педагога – низкое вовлечение педагогов в участии в наставнической деятельности, в составлении программ наставничества в связи неверными определениями приоритетов в современном образовании;
2) отсутствие понимания необходимости организации наставнической деятельности, на основании программ наставничества, адаптированных для конкретного образовательного учреждения;
3) формальный подход к разработке программ наставничества;
4) отсутствие четкого понимания алгоритма построения программ наставничества.
Для исключения рисков в качестве алгоритма для разработки наставнической программы был разработан и предложен к внедрению в образовательной организации конструктор, который предоставляет способы решений перечисленных выше проблем с помощью простых структурных решений, включающих действия: 
1) проведение перед началом организации деятельности по написанию программ методического интенсивного обучения педагогов;
2) изучение нормативных актов, регулирующих наставническую деятельность: 
3) разработка документов, определяющих материальные формы поощрения педагогов-наставников и педагогов, участвующих в программе;
4) применение разработанного шаблона для создания программы наставничества на основе исследования возможностей образовательной организации;
5) организация наставнической деятельности разной направленности в целях решения основной задачи общего образования;
Предлагаемый для работы в системе наставничества конструктор и алгоритм дает возможность оптимальной, единообразной формы создания индивидуальных программ. Каждый принявший решение участвовать в программе наставнической деятельности педагог, получает продукт, который экономит время, одновременно определяя пути индивидуальной деятельности каждого наставника, определяющего запросы наставляемого и действующего в интересах наставляемого подопечного. 
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Приложение1
Сведения о распространении инновационного опыта

Представление педагогического опыта педагогов в печатных изданиях
Таблица 1
	№ п/п
	Название статьи
	Наименование издания

	1.
	Наставничество – современный ресурс педагогического сопровождения обучающихся. Айчувакова Е.Р., Гаврилов М.С.
	Электронный сборник V Международной научно – практической конференции «Современные образовательные технологии как ресурс совершенствования профессиональной компетентности педагога»

	2
	Педагогическое сопровождение конкурсного движения Worldskils юниоров. Васильев А.В.
	Сетевое издание «ФОНД 21 ВЕКА» 

	3
	Применение моделей наставничества при сопровождении талантливых обучающихся. Айчувакова Е.Р., Полянская Л.Г.
	 Всероссийская научно – практическая конференция с международным участием «Тьюторское сопровождение в системе общего, дополнительного и профессионального образования»

	4
	 «Роль наставничества в преподавании «Технологии». Подобряева Н.Л., Горбачёва И.В.
	Всероссийская научно – практическая конференция «Подготовка педагогических кадров технологического профиля в условиях реиндустриализации региона»

	5
	Преподавание учебного предмета «Технология» в условиях реализации Концепции технологического образования. Подобряева Н.Л
	Роль естественно – математических и технологических предметов в формировании профессиональных знаний6 материалы V межрегиональной научно –практической интернет – конференции/под ред. Т.В.Уткиной.- Челябинск: ЧИППКРО, 2021.- 39с.

	6
	Проектная деятельность школьников в условиях наставничества в технологическом образовании лицея.  Айчувакова Е.Р., Зайцева Г.В., Подобряева Н.Л.

	Современное технологическое образование. Сборник статей, докладов и 
материалов XXVII Международной научно-практической конференции, 
22 и 23 ноября 2021 года, г. Москва / Под ред. Ю.Л. Хотунцева и 
В.К. Балтяна – М.: Ассоциация технических университетов, 2021 – 266 с.

	7
	Наставник – не просто слово. Рыбалкин Федор

	Газета школьников Тракторозаводского района города Челябинска; 7 (144) – сентябрь 2021


	8
	Старт + ttps://drive.google.com/file/d/1wgvb9RSUJafpZyZYzPLzyL4FbZVGDyrm/view
	Лучшие технологические кружки России- М.: Ассоциация участников технологических кружков -2021, 196с.

	9
	Модели наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающие раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области. Айчувакова Е.Р., Курылева Ю.Ю.
	Роль естественно – математических и технологических предметов в формировании профессиональных знаний: материалы VII Всероссийской научно – практической интернет – конференции/под ред. Т.В. Уткиной. —Челябинск: ЧИППКРО, 2022. -304с. ISBN 978-5-503-00397-0

	10
	Нормативные основы моделей наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающих раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области. Банникова М.В., Васильев А.С., Трегуб И.В.
	Роль естественно – математических и технологических предметов в формировании профессиональных знаний: материалы VII Всероссийской научно – практической интернет – конференции/под ред. Т.В. Уткиной. —Челябинск: ЧИППКРО, 2022. -304с. ISBN 978-5-503-00397-0

	11
	Специфика наставничества в современной школе.  Полторак Т.Ю.
	Инновационное образование глазами современной молодежи: материалы VII Международной научно – практической конференции /под ред. Е.В. Гнатышиной, Л.Р. Салаватулиной – челябинск: Изд-во «Библиотека А.Миллер», 2022. - 458с. -  ISBN. ISBN 978-5-93162-596-6 

	12
	Формы и методы организации обучения финансовой грамотности в технологическом лицее. Зайцева Г. В., Айчувакова Е. Р.
	Современные образовательные технологии как инструмент совершенствования профессиональной компетентности педагога: сборник научно-практических материалов V Международной научно-практической конференции. Вып. 5. Т. 2 / сост. и ред. В. Р. Абрамовских, Л. Н. Чипышева, Е. В. Ульянова, Н. А. Жернокова, С. В. Мачинская – Челябинск: МБУ ДПО ЦРО, 2022. – 328 с.

	13
	Формирование новой образовательной среды в условиях реализации ФГОС ООО за счет внедрения наставничества. Зайцева Г. В., Пашкова М. Ю.
	Современные образовательные технологии как инструмент совершенствования профессиональной компетентности педагога: сборник научно-практических материалов V Международной научно-практической конференции. Вып. 5. Т. 1 / сост. и ред. В. Р. Абрамовских, Л. Н. Чипышева, Е. В. Ульянова, Н. А. Жернокова, С. В. Мачинская – Челябинск: МБУ ДПО ЦРО, 2022. – 328 с.

	14
	Сопровождение профессиональной ориентации в деятельности педагога наставника при подготовке обучающихся к олимпиадам. Курылева Ю. Ю., Васильев А. С.
	Современные образовательные технологии как инструмент совершенствования профессиональной компетентности педагога: сборник научно-практических материалов V Международной научно-практической конференции. Вып. 5. Т. 1 / сост. и ред. В. Р. Абрамовских, Л. Н. Чипышева, Е. В. Ульянова, Н. А. Жернокова, С. В. Мачинская – Челябинск: МБУ ДПО ЦРО, 2022. – 328 с.

	15
	Педагогическая поддержка профессионального самоопределения обучающихся при реализации дополнительных общеобразовательных программ. Рогачева Т. А., Долгин Т. С., Полторак Т. Ю.
	Современные образовательные технологии как инструмент совершенствования профессиональной компетентности педагога: сборник научно-практических материалов V Международной научно-практической конференции. Вып. 5. Т. 1 / сост. и ред. В. Р. Абрамовских, Л. Н. Чипышева, Е. В. Ульянова, Н. А. Жернокова, С. В. Мачинская – Челябинск: МБУ ДПО ЦРО, 2022. – 328 с.

	16
	Навигация в профессию и наставничество в условиях школьной программы. Долгин Т.С., Журавлева Д.А., Зайцева Г.В.

	Интеграция методической (научно-методической) работы и системы повышения квалификации кадров: материалы XXIII Межд. научно-практ. конф. / Межд. академия наук пед. образования; Челяб. институт перепод. и пов. квал. работ. образ.; отв. ред. Д. Ф. Ильясов. – Челябинск: ЧИППКРО, 2022. – 400 с. ISBN 978-5-503-00399-4

	17
	Потенциал сетевого партнерства системы дополнительного образования лицея в становлении профессионального самоопределения обучающихся. Сидорова Ю.В., Макеева О.В., Пашнина Л.В.
	Воспитание человека в эпоху глобальных преобразований: материалы III Международной научно – практической конференции, Челябинск, 17-18 ноября 2022г. / под ред. А.В. Кислякова, А.В. Щербакова. – Челябинск: ЧИППКРО, 2022.-500с.  ISBN 978-5-503-00463-2

	18
	Обоснование модели наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающих раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям. Айчувакова Е.Р., Зайцева Г.В., Курылева Ю.Ю.
	Ежемесячный международный журнал «Интерактивная наука» ISBN 2414-9411 9 (74) 2022

	19
	К успеху с наставником! Пушкина Полина
	Газета школьников Тракторозаводского района города Челябинска № 7 (154) сентябрь 2022

	20
	Успешная «Молодежка». Пушкина Полина
	Газета школьников Тракторозаводского района города Челябинска № 8 (155) октябрь 2022

	21
	Реализация модели наставничества «учитель – ученик» в условиях технологического лицея. Айчувакова Е.Р., Зайцева Г.В., Чипышева Л.Н.
	Журнал «Современное педагогическое образование» № 11 2022



Представление педагогического опыта через проведение методических мероприятий
Таблица 2
	№ п/п
	Название и форма мероприятия
	Дата/охват

	1
	Областной вебинар для педагогов Челябинской области и Российской Федерации «Нормативное регулирование целевой модели наставничества обучающихся в образовательной организации»
	16.10.2021г.
371 человек


	2
	Мастер – класс для педагогов города Челябинска по теме «Решение проблемы раннего профессионального самоопределения обучающегося в рамках работы классного руководителя»

	15.02.2022г. 
30 человек
 

	3
	Городской методический семинар для учителей информатики «Навигация в профессию и наставничество в условиях школьной программы»

	17.02.2022г. 
30 человек


	4
	Проектно – исследовательская сессия «Идеи, преобразующие мир» для учащихся и педагогов МАОУ «СОШ № 24 г. Челябинска» в рамках подписанного договора о сетевом взаимодействии
	15.04.2022г. 
25 человек


	5
	Областной вебинар для педагогов Челябинской области и Российской Федерации «Программы наставничества, обеспечивающие раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям» 

	28.02.2022г. 
424 человек

	6
	Стажировка для руководящих и педагогических работников Челябинской области «Опыт реализации модели наставничества в движении WorldSkills как одно из условий раннего профессионального самоопределения»

	20-21.10.2022г. 
20 человек
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