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«Вектор качества образования»
(карта инноваций)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №32 имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г.Томска

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3. Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	«Школа, открытая обществу» (сетевое взаимодействие)

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Сетевое взаимодействие как гарант качества образования и открытости сообществу

	Автор/авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Тужикова Татьяна Александровна
Крюкова Мария Николаевна 


	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: создание условий для обеспечения качества образования, открытости школы сообществу через сетевое взаимодействие и социальное партнерство.
Задачи:
1.внедрить в широкую практику инновационную модель «Школа сетевого взаимодействия» на основе организационной модели «Школа – центр» (Коуч-центр, сетевые образовательные события и стажировки для обучающихся и педагогов, ресурсные мастерские);
2.внедрить в образовательную среду школы новые элементы содержания образования, формирования функциональной грамотности и системы воспитания с использованием ресурсов  партнерства (вузов/СПО, музеев, базовых организаций, систем профориентации, профилактики, информационно-методической поддержки (ТОИПКРО, ОГБУ РЦРО, ИМЦ), цифровой среды,  и др.) при реализации ФГОС;
3.внедрить корпоративную модель непрерывного образования, совершенствования профессионального мастерства, системы роста  педагогических и руководящих работников в соответствии с требованиями профстандарта (индивидуальные маршруты профессионального развития, ИОМ);
4.обеспечить современные механизмы реализации сетевых образовательных программ/проектов и событий на метапредметной основе, сетевом взаимодействии организаций всех уровней образования, органов управления образованием, социальных партнеров;
5.обобщить и тиражировать инновационный педагогический опыт в широкую педагогическую общественность.
Содержание работы:
1. развитие организационных механизмов реализации инновационной модели «Школа сетевого взаимодействия» на организационной основе модели «Школа – центр» (Коуч-центр, сетевые образовательные события и стажировки для обучающихся и педагогов, ресурсные мастерские)
2.внедрение на основе сетевого взаимодействия и социального партнерства новых элементов содержания образования и системы воспитания, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и в целом качество образования (сетевые образовательные события, стажировки, профильные пробы для обучающихся и педагогов);
3.внедрение новых форм профессионального развития и роста педагогов в соответствии с требованиями профстандарта (индивидуальные маршруты профессионального развития, ИОМ), способствующих совершенствованию качества образования и развитию компетенций в современную эпоху.
Полученные результаты:
1.Повторно на конкурсной основе подтвержден статус Ресурсно-внедренческого центра инноваций Томской области, сетевой инновационный проект  «Совершенствование профессионального мастерства (компетенций), системы учительского роста  в условиях современной среды и непрерывного образования», сетевой стажировочной площадки на его базе (распоряжение ДОО ТО от 09.08.2019 № 619-р, свидетельство, инновационная сеть ОГБУ РЦРО).
Основные результаты:
- работа управленческой команды в инновационном режиме на основе проектно-целевого подхода, сетевого взаимодействия и социального партнерства;
-высокие рейтинговые места (2-3 в Томской области по итогам каждого года реализации проекта за внедрение новшеств публикации);
-победы в профессиональных конкурсах на региональном и всероссийском уровне («Педагогические горизонты», 1 место; «За нравственный подвиг учителя», 1 место в регионе, 2 в СФО, 2 – в России, приглашение в Москву, дипломы; победитель регионального и Гран-При всероссийского этапов конкурса ВПО «Мои инновации в образовании», выход в финал в региональных конкурсах «Классный классный», «Воспитать человека» и др.);
- повторно на конкурсной основе подтвержден статус Центра гражданского образования регионального проекта по направлению, его высокие рейтинговые места в муниципальной и региональной системах образования, выход в финал всероссийской акции «Я гражданин России», участие школьников в профильных сменах во всероссийском лагере «Смена» (Анапа);
- повторно на конкурсной основе подтвержден статус базовой организации регионального проекта «Формирование предпринимательской компетентности детей и молодежи Томской области», победы обучающихся в международном конкурсе проектов и грантовая поддержка 250000 от МТС, победы в конкурсных отборах школьников на профильные смены в «Сириус» (Сочи), смены-интенсивы по предпринимательству, востребованность в муниципальной и региональной системах сетевых образовательных событий для обучающихся и профильных проб с ведущими предпринимателями Томской области;
- разработка и внедрение модели индивидуальных маршрутов развития педагогов на основе  сетевого взаимодействия и социального партнерства  (более 48 маршрутов) во взаимодействии с ТОИПКРО, ОГБУ РЦРО, МАУ ИМЦ г. Томска, присвоение статуса базовой организации проекта ФИП ТОИПКРО и апробация фокус-группой модели ИОМ, востребованность программ региональной стажировочной площадки РВЦИ для педагогов в цифровой среде на платформе ОГБУ РЦРО;
-присвоение на конкурсной основе статуса Центра медиаобразования (распоряжение ДОО ТО от 14.02.2019 № 112-р), открытие и развитие деятельности школьной телестудии, включение в число базовой ОО проекта Фонда Президентских грантов РФ (Карелия), стажировки педагогов и школьников на грантовой основе по освоению цифровых технологий, развитию школьного телевидения в Карелии и Рыбинске (Ярославская область);
- востребованность инновационного опыта на региональном и всероссийском уровне, результативное участие в международных проектах и конференциях (призеры и финалисты конкурсных отборов, грантовая поддержка, стажировки в других регионах);
- наличие и реализация собственной корпоративной модели непрерывного совершенствования профессионального мастерства на основе сетевого взаимодействия и социального партнерства во взаимодействии с вузами НИ ТГУ, ТГПУ, институализация вводимого новшества.
2. Муниципальная стажировочная площадка (МСП), инновационная программа «Формирование современной образовательной среды школы с использованием ресурсов музейной педагогики и краеведения» Распоряжение  департамента образования администрации Города Томска от 30.11.2018 № 990-р.
Основные результаты:
1. деятельность управленческой команды в инновационном режиме на основе сетевого взаимодействия с другими организациями;
2. широкое внедрение модели деятельности ресурсной лаборатории по музейной педагогике как организационной структуры совершенствования профессиональных компетенций, развитие содержания образования;
3.внедрение современных технологий проведения стажировок, семинаров в дистанционном формате на разных платформах.
Эффекты:
-востребованность инновационного опыта образовательной организации в  региональной и муниципальной системах образования, на всероссийском уровне; 
-расширение спектра образовательных услуг для школьников, родителей и местного сообщества, изменение качественного уровня;
-изменение качества обучения и воспитания, открытость системы образования;
-совершенствование базовой инфраструктуры образовательной организации.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	1.Распространение инновационного опыта в формате выступления – презентации в качестве лауреата 3 степени федерального этапа всероссийского конкурса в области педагогики и работы с молодежью «За нравственный подвиг учителя» и 2 года как финалиста данного конкурса, приглашение в Москву, вручение дипломов в Совете Федерации РФ, Государственной Думе РФ; участие и выступление в качестве победителя, 1 место в регионе, в администрации Томской области; в качестве лауреата данного конкурса в СФО выступление в ИПКРО в Барнауле, Абакане, Улан - Уде;
2. победитель регионального и Гран-При всероссийского этапов конкурса ВПО «Мои инновации в образовании», грамоты и дипломы, др.;
3.победитель регионального конкурса «Инновационные школы Томской области» (свидетельство, финансовая поддержка 1000000 рублей педагогам, имеющим инновационные разработки, внедрения);
4. дипломы, сертификаты всероссийской конференции «Современные проблемы теории и практики социальной педагогики» (ТГПУ, с 2013-2022, более 38 публикаций в сборниках, дипломы, благодарности, системное сетевое партнерство с вузом);
5. публикация в региональном сборнике «Эффективные модели сетевого взаимодействия инновационно ориентированных организаций образования, науки и бизнеса для высокого качества образования. Сборник кейсов лучших практик сетевого взаимодействия ресурсно-внедренческих центров томской области. 2019. С.13-23;
6. публикация в региональном сборнике «Сетевые образовательные программы «школа – вуз» (НИ ТГУ, системное сетевое партнерство с вузом, поддержка ТГУ во внедрении модели ППС, диагностических методик, участие в исследовательском проекте РГНФ);
7. публикации в сборниках РИНЦ, ВАК результатов исследований педагогов и руководителей, внедрения организационных моделей образования с использованием ресурсов музеев, «Школа – центр» (более 12);
8. более 25 публикаций по итогам распространения опыта педагогов на региональных Днях Славянской письменности и культуры;
9. организация сетевых секций с вузами НИ ТГУ, ТГПУ в рамках всероссийских научно-практических конференций «Современные проблемы теории и практики социальной педагогики» (ТГПУ, с 2013-2022), международных «Инновации в образовании» (ТГПУ), «Наука и образование» (ТГПУ) и др.;
10. распространение практики в другие регионы: Московская область (музей-заповедник «Сергиев Посад», договор о сотрудничестве, совместные секции и инновационные площадки научно-практических конференций, семинары в течение 6 лет), Петрозаводск (по медиаобразованию, базовая организация, стажировки педагогов и школьников в Карелии, на телестудии и ДОО «Дорога», в Рыбинске в рамках проекта Фонда Президентских грантов РФ), в Санкт-Петербурге очно на научно-практической конференции «Открытая методика», в Ереване в рамках международной конференции «Русская и национальные литературы» (университет им. В.Брюсова), в Москве в рамках международной конференции Голубковские чтения (выступления в течение 5 лет и презентации в сборниках).

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	1.Востребованность практики, значительное число участников сетевых образовательных событий для педагогов и обучающихся, каждое событие более 300 человек, более 10 регионов, и 10-12 муниципалитетов, Беларусь, Германия, и др.).
2.Востребованность моделей «Школа – центр», «Школа сетевого взаимодействия», их  широкое внедрение через сетевые региональные семинары по государственно-общественному управлению, формированию Программ развития ОО, организации гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, публикации, издание собственных сборников.
3. Мотивация педагогов к непрерывному образованию: 15 педагогов закончили магистерские программы, обучались в аспирантуре, высокий уровень педагогических кадров, готовность к внедрению нового, тиражированию опыта, профессиональный рост молодых педагогов, их включенность в события ОО, конференции и семинары.
4. Публикация в региональном сборнике «Эффективные модели сетевого взаимодействия инновационно ориентированных организаций образования, науки и бизнеса для высокого качества образования. Сборник кейсов лучших практик сетевого взаимодействия ресурсно-внедренческих центров Томской области. 2019. С.13-23.
5. Развитая модель сетевого взаимодействия с разными организациями, обеспечивающая качество общего образования, поддержка специалистов в процессе проектной деятельности, изменение качества проектов при поддержке вузов, в том числе технической и гуманитарной направленностей, в области математического образования.
6. Приглашение на конкурсной основе обучающихся школы на смены в  Центр «Сириус» (Сочи), всероссийский лагерь Министерства просвещения «Смена» (Анапа), региональные смены-интенсивы.
7. Победы обучающихся во ВСОШ на разных уровнях, международном конкурсе проектов (МТС, с грантовой поддержкой 250000).
8. Сформированность и развитие информационных баз инновационных разработок, востребованных в профессиональном сообществе.
9. Высокие рейтинговые места инновационных организационных структур по итогам разработок, внедрения, организации событий и стажировок для педагогов (РВЦИ, Центр медиаобразования, ЦГО и др.).

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	1.Широкое внедрение на региональном и иных уровнях сетевой модели непрерывного образования и учительского роста, направленной на совершенствование  профессионального мастерства и компетенций, качества обучения и воспитания (в том числе на основе профпотребностей и запроса, с участием ТОИПКРО, ОГБУ РЦРО, МАУ ИМЦ г. Томска);
2.развитие новых направлений деятельности образовательной организации (медиаобразования, школьного телевидения, Коуч-центра в области ГОУ, музейной педагогики и краеведения и др.), их востребованность в формате сетевых событий с транслированием опыта педагогов;
3.реализация направлений проекта на международном уровне (семинары с участием представителей Германии, Беларуси);
4.разработка новых проектов, продолжающих развитие достижений и идей проектов, реализуемых по настоящее время;
5. запросы на стажировки на уровне региона и с участием представителей других регионов, тиражируемость опыта, инновационных продуктов.

	Рекомендательные письма и /или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо ОГБУ РЦРО
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