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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Учитель как гарант качества образования: внутришкольная система профессионального роста

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Построение профессиональной траектории развития педагога с помощью электронного журнала «индивидуальной образовательной программы педагога» 

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Лобанов Алексей Александрович

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Электронный журнал «ИОПП» создавался как действенный механизм регулирования образовательных маршрутов педагогов исходя из требований современного образования в целом и требований конкретной образовательной организации к педагогу, в частности.
[bookmark: _GoBack]Цель создания данной программы была продиктована необходимостью наличия единого корпоративного подхода при построении индивидуального образовательного маршрута. индивидуальной образовательной программы педагога. Задачи снижение временных затрат педагога на обработку результатов педагогической деятельности и на разработку ИОПП, повысить (развивать) уровень внутриорганизационной методической и управленческой культуры. Результативность программы определяется наличием в программе индикаторов, которые сопоставляют уровень профессиональных компетенций педагога и с достижениями учащихся; появлением действенного инструмента мониторинга–профессиональных дефицитов педагогов; появится преемственность и единообразие в процедурах оценки соответствия профессиональному стандарту. Системность разработки определяется тем, что разработанный подход к реализации индивидуальной образовательной программы построен с учетом непрерывного профессионального развития педагога и в соответствии с его профессиональными дефицитами и рассчитан с цикличностью на каждые пять лет профессиональной деятельности, что позволяет педагогу выстроить чёткую систему по снятию профессиональных дефицитов и потребностей, а модуль для администрации школы ежемесячно, ежечетвертно, ежегодно видеть общую картину по школе по уровню соответствия педагогов профстандарту. (Приложение_7)

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Выступление на III международной НПК «Современные образовательные технологии как основной ресурс совершенствования профессиональной компетентности педагога», г. Челябинск,2020 (Приложение_1).
Публикация в сборнике материалов международной НПК «Современные образовательные технологии как основной ресурс совершенствования профессиональной компетентности педагога» (Приложение_2).

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Заключены соглашения о внедрении программы в 52 образовательных учреждениях Российской Федерации. Поддержание высокого уровня мотивации педагогов.  Расширение возможностей управления.  Снижение трудозатрат
Расширение возможностей представления результатов. (Приложение_3, Приложение_4)

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Ежегодно запрос от образовательных организаций на внедрение предложенной модели внутришкольной системы профессионального роста возрастает 

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Рекомендательное письмо директора сетевого института дополнительного профессионального (Приложение_5).
Рекомендательное письмо директора методического центра образования (Приложение_6).
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