Заявка
на участие во всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»
МБОУ  «ЦО№28»
(Карта инновации)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Центр образования № 28 с углубленным изучением иностранных языков г. Владивостока »

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Соколова Светлана Викторовна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	6900001, г. Владивосток, улица Светланская, 119б, 
school28@sc.vlc.ru 



	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.3 Положения о всероссийском конкурсе «Вектор качества образования»)
	Школа, открытая обществу


	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа+родители=успех

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Соколова Светлана Викторовна - директор МБОУ «ЦО №28»
Прозорова Марина Владимировна – заместитель директора по воспитательной работе 


	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: формирование эффективной системы взаимодействия школы и родительской общественности и создание благоприятных условий для развития личности обучающихся.
Задачи:
1. Активно вовлекать  родителей во все сферы деятельности класса и школы.
2. Совершенствовать формы взаимодействия семьи и школы.
3. Организовать педагогическое сопровождение семьи 
4. Привлекать родителей к участию в управлении учебно-воспитательным процессом.  
Одной из важных особенностей данной инновации является успешная практика работы  с родительской общественностью  одной из муниципальных школ города Владивостока, «изюминкой»  которой является  организация работы Попечительского Совета и Фонда содействия развитию МБОУ «ЦО №28»  по повышению качества образования в  школе через:  стипендии Попечительского Совета, проведение Ярмарок, участие в школьных проектах, выигрывание грантов для школы,  создание комфортной учебной среды, а именно: медиа центра, технологического центра, нового спортивного зала, экотеатра и т.д.. Родители школы одновременно являются и социальными партнерами, и меценатами, и членами школьной команды. Они меняют  школьную жизнь к лучшему.
Полученные результаты и эффекты:
·      вырос имидж школы (увеличилось количество  классов (с 17 до 28) и учащихся (с 400 до 900));
· изменение статуса школы на Центр образования; 
· повысилось качество обучения с 36% до 51%; 
· выросло количество победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников на муниципальном и региональном этапах (с 0 до 13 чел.); 
· произошло укрепление материально-технической базы школы (см. выше); 
· увеличилось количество учителей победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства муниципального, регионального, всероссийского уровней  (с 1 до 10) («Учитель года», «Педагогический дебют»,  «Воспитатель года», «Воспитать человека», «Молодой специалист года», «История в школе: традиции и инновации»); 
· школа вышла на  новый уровень профориентационной работы с обучающимися (проект по раннему самоопределению школьников через профессии будущего); 
· школа - активный участник и призёр различных Всероссийских конкурсов (ученического самоуправления, «Успешная школа», «Школа Рыбаков Фонда, «Директор школы», «Завуч», «Флагманы образования»).
Только такой союз, как «школа – ученики –  родители – партнеры»,  направлен на благополучие и гармоничное развитие личности школьника. Сотрудничество и взаимодействие не возникают сами по себе. Они – результат огромных усилий и творчества всех сторон

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Описанный опыт успешно отвечает запросам детского и родительского сообществ и может быть применем педагогическим сообществом региона, страны. Опыт представлен
· на городской педагогической конференции (март, 2018 г.),
· на краевой августовской педагогической конференции (август, 2019 г.),
· на Директорском клубе г. Владивостока (март, 2020),
· на региональном Форуме «Подростки 360» (август, 2022 г.),
· на региональном родительском собрании Приморского края (сентябрь, 2022 г.), 
· на VII Всероссийской конференции «Школа одаренных родителей» (октябрь, 2022 г.)
· статья в журнале «Отечественная и зарубежная педагогика» «Педагогический проект «Профессиональные пробы в школе» как средство развития субъектных качеств школьника» 
· статья в Международном научно-практическом журнале «Мир педагогики и психологии» №07 (48), 2020 «Раскрытие субъекта подростка в процессе организации комьюнити-зоны в школе» 
· страничка в телеграмм канале Фонда содействия развитию МБОУ "ЦО№28"

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	· В школах города Владивостока стали создаваться родительские фонды как НКО для грантовой поддержки своих школ,
· Некоторые школы Приморского края внедрили в практику стипендии Попечительского Совета,
· В некоторых школах города и края по примеру МБОУ «ЦО №28» созданы школьные медиацентры, издаются школьные газеты

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Внешний спрос
· Школа является  площадкой Министерства образования Приморского края по работе с родителями.
· Онлайн-взаимодействие с Волгоградским институтом переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов
Внутренний спрос
· Увеличение количества общешкольных событий
· Улучшение качества  общешкольных событий
· [bookmark: _GoBack]Повышение  активности обучающихся в работе Медиацентра  и школьной газеты.
· Создание базы данных подкастов Люди  Bubble
· Рост  посещаемости родительских собраний  

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Прилагается 






Директор  МБОУ «ЦО№28»     __________________________/ Соколова С.В.





Председатель Попечительского 
 Совета МБОУ «ЦО№28»            _________________________/ Березнюк О.Г.
 
