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Заявка на участие во всероссийском конкурсе 
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	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Лицей № 5» Камышловского городского округа


	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Хинчагашвили Ирина Отаровна
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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования»)
	Учитель как гарант качества образования:
методическое сопровождение учителей


	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Модель научно-методического сопровождения по развитию профессиональных компетенций учителей МАОУ «Лицей № 5»

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Семёнова Алена Васильевна, заместитель директора по УВР
Гостюхина Юлия Алексеевна, учитель русского языка и литературы, руководитель методического объединения гуманитарных дисциплин «ЛИРА»

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Успешная реализация национального проекта «Образование», внедрение Федерального государственного образовательного стандарта, реализация комплекса мер по модернизации общего образования всецело зависят от профессиональной компетенции учителя, поэтому особую актуальность приобретает задача создания необходимых условий для совершенствования кадрового потенциала внутри образовательной организации. Задача руководителя на современном этапе – создавать условия для обеспечения непрерывного развития профессиональных компетенций педагогов внутри образовательной организации. 
Цель инновации: разработка и внедрение в практику работы МАОУ «Лицей № 5» модели научно-методического сопровождения учителей, стимулирующей развитие профессиональной компетентности учителей на рабочем месте в течение всей карьеры через включение в разные формы корпоративного обучения.
Задачи инновации:
1) разработать модель научно-методического сопровождения педагогов МАОУ «Лицей № 5», способствующую развитию их профессиональной компетентности;
2) внедрить в практику работы лицея корпоративные формы обучения, стимулирующие развитию профессиональной компетенции учителей;
3) формировать образовательные потребности учителей, стимулирующие к работе над достижением высокого качества образования в соответствии с требованиями ФГОС, поиску новых путей и форм повышения педагогической компетенции;
4) обеспечить качественные изменения в состоянии и результатах образовательного процесса, обусловленные реализуемой потребностью педагога в повышении своей профессиональной компетентности.
Методический совет лицея сегодня выступает координатором непрерывного профессионального образования наших учителей, где в процесс профессионального развития без отрыва от производства включается весь педагогический коллектив. Непрерывное обучение учителя на рабочем месте способствует созданию сплоченной и эффективной команды единомышленников, в которой все члены коллектива несут ответственность за командные результаты профессиональной деятельности.
Модель научно-методического сопровождения в МАОУ «Лицей № 5» создает возможности для гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию в образовании. Непрерывный характер обучения и повышения квалификации на рабочем месте в течение всей профессиональной карьеры учителя позволяет совершенствовать не только предметную и методическую компетентность учителей, но и организовать инновационную командную работу на уровне лицея. 
Реализуемая модель научно-методического сопровождения педагогов отражает, прежде всего, управленческую деятельность по созданию профессионально развивающей среды лицея и рассматривается как целостная структура, по отношению к которой выделяются направления внутри системы работы образовательной организации. В модели отражены компоненты деятельности, направления, результаты работы в едином образовательном пространстве с учетом их взаимосвязи и обусловленности. 
Модель научно-методического сопровождения носит универсальный характер и может быть использована образовательными организациями в своей практике.
Полученные результаты и эффекты:
Благодаря высокому уровню профессиональной компетентности педагогов с сентября 2020 года МАОУ «Лицей № 5» является региональной инновационной площадкой по реализации проекта «Инженерный кластер в профессиональной самореализации обучающихся». Свой опыт приобщения к инновационной практико-ориентированной деятельности педагоги представляли в ходе работы Марафона педагогических идей в рамках Фестиваля «Воспитание инженера», в рамках работы XV Всероссийской научно-практической конференции «Цифровая школа» проведён мастер-класс «Использование цифрового оборудования Prolog в образовательной деятельности», с докладами выступили педагоги на Международном онлайн-форуме «Технологии в образовании». В апреле в онлайн - формате проведена стажировочная площадка «Тренды инженерного образования в профессиональной самореализации обучающихся». В мероприятии приняли участие 58 учителей из разных образовательных организаций.
С сентября 2020 года МАОУ «Лицей № 5» является Ресурсным центром для организации сетевого взаимодействия по профориентации, проведению профессиональных проб и проектной деятельности обучающихся технологического профиля образовательных организаций Камышловского городского округа. Ежегодно реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Передовые производственные технологии» с использованием сетевой формы реализации для 30 обучающихся из школ Камышловского городского округа. В рамках сетевого взаимодействия на базе Ресурсного центра в каникулярное время организованы образовательные интенсивные курсы «Передовые производственные технологии: 3D-моделирование» для 12 обучающихся. В период работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на базе образовательной организации ежегодно открыта Муниципальная инженерная смена по двум направлениям: проектная деятельность на станках с числовым программным управлением и робототехника.
С 2022 года МАОУ «Лицей № 5» является стажировочной площадкой ГАОУ ДПО СО «ИРО» для апробации программ воспитания. По данному направлению педагогами был представлен опыт в рамках деятельности четырех стажировочных площадок: «Школьный спортивный клуб в системе воспитательной работы: опыт, проекты, перспективы», «Воспитательный потенциал школьного урока: от теории к практике», «Интеграция общего и дополнительного образования: от школьника к инженеру», «Социокультурная среда школы: актуальные практики воспитания».
С 2022 года МАОУ «Лицей № 5» является сетевой инновационной площадкой ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН по теме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой среде ПиктоМир». По данному направлению педагоги представляли опыт на Марафоне педагогических и управленческих практик по выявлению, поддержке и развитию способностей талантливых детей и молодежи в Свердловской области в 2022 году.
Лицеисты неоднократно представляли результаты инновационной практико-ориентированной деятельности на конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях разного уровня: Всероссийский детский конкурс научно-исследовательских и творческих проектов «Первые шаги в науке» (2018 год - диплом I степени, 2020 год - диплом I степени), Всероссийский конкурс научно-исследовательских и творческих работ молодёжи «Меня оценят в XXI веке» (2019 год - победитель, 2020 год - победитель,  дипломант I степени), Всероссийский конкурс научно-исследовательских и творческих работ молодёжи «Национальное достояние России» (2019 год - дипломант II, III степени), региональный конкурс технического творчества для детей и молодежи «Юные ТехноТаланты» (2019 год- два призёра, 2020 год - три призёра), областной фестиваль «TEXHOFEST» (2018 год - победитель и призёр, 2021 год - три победителя).
Обучающиеся МАОУ «Лицей № 5» являлись финалистами Командной инженерной олимпиады школьников «Олимпиада Национальной технологической инициативы»: «Передовые производственные технологии» - 2019 г., «Наносистемы и наноинженерия» - 2020 г. 
Количество участников интенсивных образовательных смен Нетиповой образовательной организации «Фонд поддержки талантливых детей и молодежи «Золотое сечение» по направлению «Наука» ежегодно увеличивается: 2018 год - 2, 2019 год - 6, 2020 год - 13, 2021 год - 18, 2022 - 23
Обучающиеся, проявившие выдающиеся способности в области естественнонаучных дисциплин, а также в техническом творчестве, ежегодно становятся участниками смен образовательного центра «Сириус» по направлению «Наука»: «Уральская проектная смена» - 2019 г., «Естественно - научная смена» - 2020 г., Образовательная «Космическая программа «Сириус - 2020»», «V Уральская проектная смена» - 2021 г., «Научно-технологическая проектная образовательная программа «Большие вызовы - 2021»».
В 2020 году шесть обучающихся МАОУ «Лицей № 5» приняли участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена», один участник является региональным финалистом данного конкурса.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Результаты внедрения модели научно-методического сопровождения учителей МАОУ «Лицей № 5» как средство развития профессиональной компетенции были представлены на городской августовской конференции педагогических работников Камышловского городского округа Свердловской области в 2022 году.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Диссеминация результатов инновационного продукта педагогическому сообществу осуществлялась посредством:
· деятельности стажировочной площадки «Тренды инженерного образования в профессиональной самореализации обучающихся»; 
· разработок, представленных в ходе работы Марафона педагогических идей в рамках Фестиваля «Воспитание инженера»;
· мастер-класса «Использование цифрового оборудования Prolog в образовательной деятельности» в рамках работы XV Всероссийской научно-практической конференции «Цифровая школа»;
· представления опыта на Международном онлайн-форуме «Технологии в образовании»;
· представления опыта на Марафоне педагогических и управленческих практик по выявлению, поддержке и развитию способностей талантливых детей и молодежи;
· представления опыта на IV региональной онлайн-школе «Путь к успеху» «Поддержка школ с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях: практики повышения качества образования»;
· представления опыта на онлайн-конференции «Региональные практики в сфере Дополнительного образования детей».
Эти сведения подтверждают эффективность внедрения инновации в практику МАОУ «Лицей № 5».

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Модель научно-методического сопровождения учителей МАОУ «Лицей № 5» отличается простотой в применении, носит универсальный характер, нацелен на достижение определенных качественных показателей и практических результатов.
Модель научно-методического сопровождения учителей МАОУ «Лицей № 5» может быть реализована в любых образовательных организациях с целью повышения профессиональной компетентности педагогов, достижения нового качества образования, для повышения престижа школы, ее конкурентоспособности, а также для выполнения основных требований модернизации российского образования.

	Рекомендательные письма и/или рецензии научно-педагогического сообщества региона
	Письмо поддержки научного руководителя от 01.12.2022  к.п.н, доцента Шемятихиной Л.Ю.
Рецензия заместителя директора ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» от  канд. психол.наук И. Ю. Устьянцевой.





Директор МАОУ «Лицей № 5»        _____________________        И. О. Хинчагашвили

Председатель совета родителей
МАОУ «Лицей № 5»                        ______________________        А. В. Вяткина
