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	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель инновационной деятельности: совершенствование профессиональной компетентности учителя как инструмента повышения качества образования. 
Задачи:
· разработка оценочных средств для самооценки профессиональных компетенций педагога на основе профессионального стандарта;
· корректировка оценки эффективности труда педагогических работников в соответствии с требованиями профстандарта;
· апробация моделей индивидуально-профессиональной карьеры учителя;
· апробация диагностики по выявлению «западающих точек» в вопросах развития компетенций учителя;
· повышение качества образования в условиях действия профессиональных стандартов.
В процессе работы региональной инновационной площадки были достигнуты следующие результаты:
· проведена диагностика, анализ уровня профессиональных компетенций учителей школы (в соответствии с требованиями профстандарта) на основе разработанной анкеты для самоанализа учителя «Какие направления моей профессиональной деятельности соответствуют профстандарту педагога» 
· организована деятельность творческих объединений учителей по выявленным проблемным компетенциям учителей МБОУ «СОШ № 19»:
1.  Стратегии смыслового чтения и работы с текстом.
2. Информационно-коммуникационные технологии в образовании: ИКТ – компетентность современного учителя.
3. Система психологической безопасности участников образовательного процесса. 
4. Технологии оценивания образовательных результатов обучающихся.
5. Проектная и исследовательская деятельность.
Важным достижением реализации программы РИП можно считать разработку уровневой модели совершенствования профессиональных компетенций педагогов на основе требований профессионального стандарта, которая позволяет эффективно выстраивать в образовательной организации систему методической работы, систему сопровождения педагогов в межаттестационный период, а также систему работу с молодыми педагогами в период адаптации.
С целью совершенствования методической работы в школе школа разработала и внедрила «Индивидуальную образовательную программу совершенствования профессиональных компетенций педагога», которая позволила определить образовательные потребности, персонифицировать повышение квалификации, выбрать эффективные формы и методы профессионального развития, выстроить программу самосовершенствования профессионального мастерства каждому педагогу. 
Реализация инновационного проекта позволила:
–	своевременно подготовить педагогический коллектив школы к переходу на профстандарт педагога, а также к Национальной системе учительского роста;
–	выстроить в образовательной организации систему наставничества и работы с «молодыми» педагогами:
–	организовать управление деятельностью педагогов школы посредством реализации системы проектов на основе разработанной модели;
–	способствовать формированию субъектной позиции каждого учителя в выстраивании своего индивидуального образовательного маршрута;
–	подтвердить повышение уровня профессиональных компетенций педагогов результатами внешней и внутренней оценки: одним из наиболее значимых результатов является 100-балльный результат ЕГЭ по русскому языку в 2020 году.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Представление опыта работы на республиканском и всероссийском уровне.
1. Республиканская Ярмарка инновационных образовательных проектов в рамках V Международной научно-практической конференции «Развитие социально-устойчивой инновационной среды непрерывного педагогического образования»
2. Республиканский семинар «Психологическая безопасность образовательной среды как условие и как ресурс в становлении профессиональной компетентности молодых педагогов» для участников проекта «От молодого специалиста к учителю профессионалу»
3. Республиканский семинар «Повышение уровня профессиональных компетенций молодых педагогов на основе профессионального стандарта»
4. Региональная научно-практическая конференция «Ступень в науку -2020» с докладом «Наставничество как фактор компетентности педагога»
5. Обобщение результатов работы РИП МБОУ «СОШ №19» на республиканском вебинаре «Уровневая модель профессиональных компетенций учителя: результаты инновационного проекта»
6. Доклад на международной дистанционной научно-практической конференции «Родной язык и глобальные компетенции» по теме «Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по формированию и оценке читательской грамотности обучающихся» 
7. Проект МБОУ «СОШ № 19» в 2020 году признан лучшим проектом на Ярмарке инновационных проектов.
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	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	1. Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников: в 2018-2019 учебном году аттестацию на первую квалификационную категорию прошли 5 учителей, из них 2 учителя со стажем 3 и 4 года, в 2019-2020 учебном году аттестацию на высшую категорию прошли 3 педагога, на первую 7 педагогов, среди них 3 педагога со стажем до 3 лет, что стало возможным благодаря активному участию молодых педагогов в различных конкурсах, публикации статей с обобщением опыта и привлечению учащихся к конкурсному движению на муниципальном, республиканском и всероссийском уровнях.
2. Повышение уровня профессиональных компетенций учителей школы (в соответствии с требованиями профстандарта): по результатам исследования 56% имеют высокий уровень готовности к деятельности в условиях профессионального стандарта, 43% - допустимый уровень. 
3. Повышение квалификации педагогов: в течение 2019/20 учебного года квалификацию повысили 39% учителей, при этом расширилась география курсовой подготовки (образовательные организации РФ), выбор тематики стал целенаправленный и осознанный, ориентирован на устранение методических дефицитов педагогов.
4. Педагоги школы возглавили муниципальные творческие лаборатории   по направлениям «Читательская грамотность», «Психологическая безопасность образовательной среды», стали активными участниками региональных проектов.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	 Основными продуктами деятельности инновационного проекта считаем создание «Уровневой модели совершенствования профессиональных компетенций учителя» и «Индивидуальной образовательной программы совершенствования профессиональных компетенций педагога». Разработанная уровневая модель совершенствования профессиональных компетенций педагогов показала системность, возможность выстраивания индивидуальных траекторий для педагогов, способность трансформироваться при планировании методической работы в других направлениях: работа с молодыми педагогами, система работы с одаренными обучающимися, наставничество, и др. Разработанные и апробированные модель и индивидуальная программа совершенствования профессиональных компетенций могут стать основой методической работы любой образовательной организации и способствовать эффективной административной работе.
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