Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования» (Карта инновации):
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Воркуты

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Герт Марина Борисовна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	169906, г. Воркута, ул. Ленина, 34-а;
тел. (82151) 3 25 89;
http://xn--40-emcl0b.xn--p1ai/ 
Е – mail: school40-kler@yandex.ru 

	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования»)
	Представлен опыт участия Команды муниципального образования городского округа «Воркута» в Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы по мероприятию 2.2 «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов».

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Тьютерская поддержка школы – лидера с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в не благоприятных социальных условиях

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Туренбеков Радик Хамитович, заместитель директора, учитель истории и обществознания.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель: повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях путем внедрения комплексной модели учительского роста и осуществления тьюторской поддержки команд педагогических работников данных школ.
Задачи: 
1. Разработать и апробировать типовые управленческие решения по обеспечению перехода школ в эффективный режим функционирования и развития.
2. Разработать модель сетевого взаимодействия образовательных организаций различного вида и с различными образовательными результатами.
3. Разработать и апробировать типовые комплексные модели учительского роста педагогических работников школ, функционирующих в сложных социальных условиях.
4. Определить эффективные методы развития профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников в процессе сетевого взаимодействия.
5. Разработать и распространить новые эффективные средства и формы организации образовательной деятельности в условиях сетевого взаимодействия, в том числе через поддержку команд педагогических работников (модернизировать в соответствии с требованиями ФГОС систему управления ОО за счёт использования современных информационных технологий).
6. Восполнение дефицита ресурсов (методических, кадровых, информационных, материально-технических) школ, функционирующих в сложных социальных условиях
7. Осуществление тьюторской поддержки команды педагогических работников школ, функционирующих в сложных социальных условиях.
8. Активизация деятельности общественно-профессиональных объединений руководителей и педагогов по обмену опытом преодоления внутренних и внешних факторов, обуславливающих низкие образовательные результаты.

Повышение качества образования предполагается достичь:
- за счет тьюторского центра, ресурсов образовательных организаций - участников сетевого взаимодействия;
- расширения спектра учебных предметов, изучаемых на углубленном уровне, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности, удовлетворяющих образовательные потребности всех категорий, обучающихся;
- использование форм, методов и средств проектной и исследовательской деятельности;
- использования технологий здоровьесбережения, формирования социально безопасной среды развития личности обучающегося.
Доступность образования независимо от места проживания обучающихся
- за счет реализации интерактивных технологий и дистанционного обучения, использования сетевых проектов, сетевой исследовательской деятельности.

Полученные результаты:
1.	доля участников образовательных отношений, удовлетворённых, качеством предоставляемых образовательных услуг (90%);
2.	доля обучающихся вовлечённых во внеучебную деятельность по средством дистанционных форм (100%)
3.	доля обучающиеся которые мотивированы на учебную деятельность (70%);
4.	 доля обучающихся демонстрирующих 100% успеваемость (100%)

Социальный эффект. Выражается через: 
- доступность качественного образования для всех групп обучающихся,
- удовлетворение потребности обучающихся в качественном образовании,
- всестороннее развитие личности обучающихся,
- мотивацию на обучение с использованием дистанционных технологий, 
- возможность многократного запуска повторных циклов обучения средствами созданных дистанционных ресурсов на платформе «Российская электронная школа», «Я класс».

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт представлен в очных выступлениях:
1. Всероссийская научно-практическая онлайн-конференция «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов»
Образовательный форум Республики Коми «Образование. Государство. Общество», 3 октября 2019 г.Сыктывкар
2. Семинар «О реализации программ перевода школ в эффективный режим функционирования», 25 ноября г. Сыктывкар.
3. Межрегиональный научно-методическом семинар «Управление изменениями в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях», 3-4 декабря г. Тюмень
4. Международный методического семинар «Эффективный учитель для эффективной школы», 20 мая 2020г., г. Сыктывкар

Публикации:
1. Сборник материалов по результатам реализации мероприятий 2.2.  «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов» государственной программы РФ «Развитие образования» «Управление изменениями в школах с низкими результатами обучения и школах функционирующих в не благоприятных социальных условиях» г. Тюмень, 2019г.
2. Тьютерская поддержка школы – лидера с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в не благоприятных социальных условиях // Управление качеством образования, №8 2019., с. 19.


	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Команда стала победителем республиканского грантового конкурса моделей перевода школ в эффективный режим функционирования, приказ министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Коми, от 29.10.2019, №467-п

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Программа «Тьютерская поддержка школы – лидера с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в не благоприятных социальных условиях» реализовывалась с 2018-2019 учебного года и 2019-2020 учебного с различными командами города. Результат работы отмечен министерством образования, науки и молодёжной политики Республики Коми.
Продукты:
- «Программа тьюторского сопровождения повышения качества образования «эффективная школа» МОУ «СОШ №14» г. Воркуты, МОУ «СОШ № 39 им. Г.А. Чернова» г. Воркуты, МОУ «СОШ №43» г. Воркуты (2019-2020 годы).
- Лист эффективности педагогической деятельности учителя по критериям и показателям, характеризующим качество результатов, процесса и условий профессиональной деятельности;
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