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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования»)
	Ориентация содержания образования на приоритетные направления развития Российской Федерации

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Школа – платформа для жизни в обществе будущего: особенности организации работы по профессиональной навигации школьников

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Ганина С.Н., Авдеева О.М,, Вагина О.С.

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Цель программы: создание организационно-педагогических условий личностно-профессионального самоопределения обучающихся.
Задачи программы:
1.	Разработать концепцию школьного центра личностно-профессионального самоопределения обучающихся в основе, которого лежит структура тематического парка.
2.	Выявить и внедрить механизм создания мотивирующего образовательного пространства, способствующего развитию у обучающихся софт-навыков (социальных навыков). 
3.	Определить и реализовать оптимальные способы социального партнерства, расширяющего возможности личностно-профессионального самоопределения.
4.	Разработать методическую и технологическую основу программ образовательных треков, менторства, стажировок, образовательных платформ, сопровождающих процесс самоопределения обучающихся. 
5.	Разработать систему психолого-педагогического мониторинга основных направлений деятельности тематического парка.
6.	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах личностно-профессионального самоопределения обучающихся.
7.	Подготовить методические рекомендации по созданию школьного центра личностно-профессионального самоопределения обучающихся в практике образовательной организации в условиях реализации ФГОС.

Реализация проекта строится на интеграции учебной и внеурочной деятельности.
Учебная деятельность включает в себя: 
-   проведение уроков с использованием «Атласа новых профессий»;
- уроков с использованием современных технологий: эдьютейнмент, тренинги, интерактивное обучение,  room – kvest и др.;
-  образовательные карьерные  треки - короткие программы по профессиональной навигации,  ориентированные на   формирование ключевых компетентностей человека 21 века в сфере  профессиональной деятельности. 
Модель образовательного карьерного  трека: 
- теоретический блок -  знакомство с профессиями;  
- практический блок - реализация проекта профессионального (9-11 классы) или предметного (5-8классы) содержания;  
- диагностический блок – участие учащихся 5-11 классов в дистанционных многопредметных олимпиадах. 
Длительность трека – один месяц. 
-  программа «Умные субботы» (использование потенциала выпускников и родителей разных профессий);
- работа над индивидуальными проектами, в том числе под руководством сетевых партнеров.
Внеурочная деятельность включает в себя: 
-   работу образовательных платформ тематического парка «Профград»;
-  организацию и работу «Музея профессий»;
-  стажировки (музей, преподавание в начальных классах, в компаниях города и т.д.) (8-11 класс);
-  проведение митапа «Мир профессий нашего края»;
- организация и проведения профориентационного марафона «Думай! Выбирай! Действуй!».

Работа с родителями:
-  создание блога в инстаграме и других социальных сетях для родителей с хештегом «Твой ребенок профессионал» с целью популяризации профессий будущего и просвещение их в вопросах воспитания и развития, рекомендации по личностно-профессиональному самоопределению детей; 
-  создание подкастов с участием родителей о профессиях;  
-  программа «Родительская школа мастерства» - мастерская, где мастер- родитель проводит мастер-классы по разным направлениям - кулинария, арт-творчество, радиоэлектроника и др.

Работа с социальными партнерами:
 Среди активных форм взаимодействия в рамках реализации проекта будут использоваться экскурсии, мини-стажировки, деловые игры, встречи с сотрудниками на базе школы. 
Заключены договоры с Компанией ООО «Этажи»,  ООО «Гарантия +», Сбербанком, Центробанком (Школа является опорной площадкой по развитию финансовой грамотности), МИ ВлГУ, Муромским Бизнес-инкубатором, учреждениями среднего профессионального образования. Это позволяет обучающимся делать первые шаги в профессии.

Результаты
1. Разработана концепция школьного центра личностно-профессионального самоопределения обучающихся в основе, которого лежит структура тематического парка.
2. Разработан механизм создания мотивирующего образовательного пространства, способствующего развитию у обучающихся софт-навыков (социальных навыков). 
3. Разработаны и реализованы оптимальные способы социального партнерства, расширяющего возможности личностно-профессионального самоопределения.
4. Разработаны и внедрены в образовательный процесс программы образовательных треков, менторства, стажировок, образовательных платформ сопровождающие процесс самоопределения обучающихся. 
5. Разработана система психолого-педагогического мониторинга основных направлений деятельности тематического парка.
6. Повышена квалификация педагогических работников в вопросах личностно - профессионального самоопределения обучающихся.
7. Подготовлены методические рекомендации по созданию тематического парка - школьного центра личностно-профессионального самоопределения обучающихся в практике образовательной организации в условиях реализации ФГОС.

	Сведения о распространении инновационного опыта
	Региональный уровень
2016 год: 
-	Победитель регионального этапа Всероссийского конкурса инновационных площадок «Путь к успеху» в номинации «Лучшая основная образовательная программа начального общего образования»;
-	Лауреат регионального конкурса уроков «К 110-летию парламентаризма в России»;
-	Призёр регионального конкурса авторских образовательных программ по работе с детьми из социально неблагополучных семей. 
2017 год: 
-	Победитель регионального конкурса общеобразовательных организаций области, внедряющих инновационные образовательные программы;
-	2 место в региональном конкурсе «Решение задач повышенной сложности»;
-	Участие в региональном профессиональном конкурсе «Родная земля-2017» в номинации «Графика» «Декоративное искусство».
2018 год: 
-	Мастер-класс «На пути инноваций» на региональном конкурсе воспитательных систем; 
-	2 место в региональном смотре-конкурсе на лучшее образовательное учреждение по экологической и природоохранной работе;
-	Участие в областном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер»;
-	Призер регионального конкурса «Секреты эффективного управления образовательной организацией» в номинации «Управление образовательным процессом в школе».
2019 год: 
-	2 место в региональном смотре-конкурсе на лучший пришкольный участок;
-	Участник регионального этапа Всероссийского конкурса методик по теме «Реализация программы «Разговор о правильном питании» как направление воспитательной работы педагога»;
-	Участие в суперфинале лучших подростковых команд КВН Владимирской области.
2020 год: 
-	Победитель регионального конкурса «Проектирование моделей старшей профильной школы».
Всероссийский уровень
2016 год: 
-	Участие во Всероссийском конкурсе образовательных программ по учебному модулю «Финансовая грамотность».
2017 год: 
-	Лауреат-победитель Всероссийской выставки образовательных учреждений; 
-	1 место в V Всероссийском фестивале-конкурсе «Свирель поёт!» в номинации «Лучшее артистическое воплощение образов»;
-	1 место в V Всероссийском фестивале-конкурсе «Свирель поёт!» в номинации «Оригинальность программы»;
-	Участие во Всероссийском конкурсе образовательных программ по учебному модулю «Основы финансовой грамотности»;
-	Лауреат I степени II Всероссийского детского фестиваля «Диалог искусств».
2018 год: 
-	Участие в III Всероссийском конкурсе «Успешная школа – 2018»;
-	Победитель конкурса «Педагогическое мастерство» в рамках II Всероссийского фестиваля «Диалог искусств».
2019 год: 
-	Победитель Всероссийского конкурса «Мастер-класс педагога. Духовно-нравственное воспитание»;
-	Победителем в номинации «Лучший образовательный издательский   проект года» Всероссийских Рождественских чтений «Велика победа: наследие и наследники».
2020 год: 
-	Участник финального этапа XIV ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»;
-	Участник Всероссийской викторины «Учебный процесс в общеобразовательной организации».


	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	Ежегодно ученики становятся победителями и призёрами олимпиад: муниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по информатике, математике, химии, физике, географии, астрономии, праву, экономике, основам православной культуры, всероссийской олимпиады «На страже закона», по основам финансовой грамотности.
В каждом выпуске школы есть золотые и серебряные медалисты.
Есть выпускники, набравшие на ЕГЭ 100 баллов по русскому языку, химии, информатике, географии.
Более 98% выпускников продолжают образование в ведущих высших учебных заведениях страны по профилю обучения. 
 Наша школа – лидер в рейтинге образовательных организаций округа по результатам независимой оценки качества образования.

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Данный опыт может быть полезен образовательным организациям, заинтересованным в успешной профориентации обучающихся.
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