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	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п.2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования»)
	Формирование модели внутришкольной системы профессионального роста педагогов

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	«Студия педагогического дизайна – 6.1.9.» как открытая стажировочная площадка для учителя

	Автор / авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Байкова Ирина Григорьевна, директор
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 619
Калининского района Санкт-Петербурга
Гришина Ирина Владимировна, профессор 
Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования, доктор педагогических наук, научный руководитель Школы № 619
Канчурина Римма Рауфовна, руководитель экспериментальной площадки Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 619 Калининского района Санкт-Петербурга

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Новизна проекта заключается в студийном формате повышения квалификации учителя, когда он не запоминает очередные термины и принципы, а решает живые кейсы, участвует в обсуждении и создании новых для себя смыслов.
Основная цель проекта - создание системных, устойчивых практик работы «Студии педагогического дизайна - 6.1.9.» в формате открытой стажировочной площадки для учителей из разных регионов РФ.
Социальный эффект при реализации проекта заключается в том, что большинство событий и технологий «Студии 6.1.9.» направлены на решение двух значимых задач современного педагогического образования:
1. Создание и внедрение в школьную практику технологий для развития у детей (и взрослых) навыков сотрудничества.
2. Создание технологий развития инновационного образовательного поведения: проактивность, преодоление имитационного поведения в образовании, понимание смыслов получения качественного образования.
Полученные результаты:
1. В рамках деятельности стажировочной площадки «Студия педагогического дизайна – 6.1.9» ежегодно организуется ряд значимых событий: Всероссийский ученический пленум с международным участием «Будущее в настоящем», Всероссийский форум с международным участием «Молодые молодым», семинары/вебинары для слушателей курсов повышения квалификации, открытые уроки и мастер-классы для студентов педагогических колледжей и вузов (с 2015 по 2020 год – 7000 участников).
2. В 2019 году для 8 учителей школы и 56 учащихся были организованы образовательные путешествия в страны наших социальных партнеров (Финляндия, Китай, Армения, Болгария).
3.  В качестве эксперимента с 2019 года 20 учителям определены обязанности «ведущего учителя» и обязанности «старшего учителя» (разработаны должностные инструкции и механизм назначения на должности старшего и ведущего учителя).
4. Ежегодно педагоги школы становятся победителями и призерами профессиональных конкуров районного, регионального и всероссийского уровня (Всероссийский конкурс «Учитель года», конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга, конкурс «Учитель здоровья», межрегиональный конкурс среди молодых педагогов «ЧЕРУК», всероссийский конкурс «Дебют», конкурс районных команд Санкт-Петербурга, ПНПО).

	Сведения о распространении инновационного опыта
	1. Рассылка методических материалов к каждому событию стажировки (6 технологий и 9 событий).
2. Публикация методических материалов для стажировки: программ краткосрочных стажировок, аннотации, соглашения с участником, раздаточные материалы и т.д.
3. Непосредственное участие руководителей и педагогов школ Санкт-Петербурга, регионов РФ и других стран в значимых событиях Школы № 619.
4. Публикации в СМИ о проекте и его реализации:
- «Студия педагогического дизайна - 6.1.9.» как новый формат повышения квалификации педагогов // Андрагогические аспекты повышения квалификации педагогов: информационно-методический сервис «Профиль роста»: монография - Пенза, 2019. - С. 80-83.
- Международное и межрегиональное сотрудничество образовательных организаций: сборник информационных материалов / сост. Н. В. Богатенкова. – СПб.: СПб АППО, 2019. – С. 25-26, 30-31.
- Учитель будущего: инновационный опыт и успешные педагогические практики: монография. - Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». - 2020. - 260 с. Авторы статей, вошедших в сборник: Белицкая П.В., Булгакова Н.А., Гришина И.В., Егорова Т.Б., Михайлова О.В., Немировская А.С.,  Яковлева А.И.

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	1. Ежегодное увеличение количества образовательных учреждений Санкт-Петербурга и других регионов РФ, желающих принять участие в работе «Студии педагогического дизайна – 6.1.9.».
2. Наличие запроса от образовательных учреждений на дистанционную кураторскую или экспертную поддержку.
3. Победа школы в межрегиональном конкурсе «Эффективные практики внутрифирменного повышения квалификации в образовательном учреждении» в номинации «Дошкольное отделение образовательных учреждений», 2019 год.
4. Победа школы в межрегиональном конкурсе «Эффективные практики внутрифирменного повышения квалификации в образовательном учреждении» (тема представленного конкурсного материала -   «Концепция научно-методического сопровождения профессионально-личностного развития педагогов Школы № 619»), 2020 год

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	1. Сохранение высокой мотивации педагогического коллектива Школы 619 и партнеров к ежегодному повторению и расширению цикла событий.
2. Создание организационной модели стажировочной площадки для автоматизации некоторых организационных процессов в последующие годы: сценарии информационной поддержки событий, формирование партнерской базы данных, шаблоны партнерских соглашений.
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