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	Цели: повышение качества образования в лицее через включение к 2024 г. не менее 75% учителей в процесс непрерывного профессионально-личностного развития по индивидуальным образовательным программам и достижения каждым положительной динамики личностного потенциала (позитивное отношение к себе, продуктивность самореализации, активность участия в жизни профессионального сообщества, ответственность и самостоятельность), оценочных, проектных и рефлексивных компетенций.
Задачи представляемого проекта заключаются в том, чтобы:
1) создать концептуальную модель внутришкольной системы непрерывного профессионально-личностного развития педагогических кадров;
2) разработать, актуализировать нормативное обеспечение реализации концептуальной модели;
3) обеспечить условия реализации концептуальной модели;
4) обеспечить ежегодный мониторинг результативности профессионально-личностного роста педагогов как фактора повышения качества образования;
5) обобщить результаты проекта и обеспечить диссеминацию опыта в другие общеобразовательные организации республики и в другие регионы.

Полученные результаты и эффекты:
- получены результаты независимой оценки качества образования (декабрь 2019) 
Рейтинг ОО за 2018
Рейтинг ОО за 2019
и мониторинговых процедур ОГЭ, ЕГЭ, ВПР 
Отчет о самообследовании за 2019 учебный год
-получены результаты, свидетельствующие об эффективности модели в вопросах активизации профессиональной мотивации педагогов, позитивного отношения педагогов к себе, социальное признание результатов деятельности:
· 17 педагогов имеют статусы победителей и лауреатов профессионального конкурса «Учитель года» различного уровня; 
· 21 педагог - победители и призеры конкурсов педагогического мастерства «Молодой педагог», "Педагог-психолог", " Учитель чеченского языка"; «Сердце, отданное детям»; «Лучший кабинет чеченского языка», «Учитель иностранного языка», «Мой лучший урок литературы»;
· Призер всероссийского этапа международного конкурса «Panaboard»;
· Победитель республиканского этапа международного конкурса «Panaboard»;
· 9 победителей федерального конкурса на денежное поощрение лучших учителей в рамках национального проекта «Образование»;
· 7 педагогов Лицея стали руководителями образовательных организаций Грозного; 
· 1 педагог является тьютором регионального проекта «Будущее Чеченской республики»; 
· 3 педагога являются руководителями регионального проекта «Я сдам ЕГЭ. Физика»;
· 11 педагогов являются авторами-разработчиками интерактивных уроков для федерального портала «Российская электронная школа»;
· 10 педагогов -  эксперты региональных предметных комиссий по проверке ЕГЭ, ОГЭ;
· в 2019 году по результатам регионального рейтинга образовательных учреждений лицей занял 1-е место из 488 образовательных учреждений республики;
· Решением членов Оксфордского Номинационного комитета Европейской Бизнес-Ассамблеи в 2011 году лицею присуждена международная награда European Quality - «Европейское качество»;
· Решением Северо-Кавказского регионального центра по делам ГО и ЧС МЧС РФ в 2013 году лицей признан победителем в номинации «Самый пожаробезопасный объект образования»
· победа во Всероссийском открытом конкурсе-практикуме «Лучший сайт образовательной организации -2020»;
· в 2017г. получен грант в конкурсе «Развитие современных механизмов и технологий общего образования» Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 гг.


	Сведения о распространении инновационного опыта
	Опыт инновационной деятельности лицея успешно распространяется на муниципальном и региональном уровнях:
· успешное экспортирование результатов и продуктов методической деятельности лицея в статусе базовой стажировочной площадки в региональной инфраструктуре федеральной стажировочной площадки ГБУ ДПО ЧИПКРО:
- ежегодные мероприятия для педагогов и руководящих работников Чеченской Республики; 
- активное участие педагогов лицея в работе национальных, региональных и муниципальных методических сетей, в деятельности профессиональных сообществ педагогов и прохождения стажировок (сообщества практик);
- многочисленные публикации педагогов:
1) журнал «Начальная школа» №4 2020г. «Воспитание в процессе обучения»; Исмаилова А.З.
2) сайт «Инфоурок» 2020г.  методическая разработка урока математики «Сумма углов треугольника» 5 кл. Шуршаева М.Р.
3) сайт ФЦИОР 2012г. методическая разработка урока русского языка «Подготовка к ЕГЭ. Лексика. Фразеология» 10кл. Усманова М.А.
4) Открытый Фестиваль исследовательских работ 2017г. методическая разработка урока химии «Оксиды» 8 кл.
5) Методические разработки уроков на сайтах «Знанио», «Инфоурок»

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений 
	- Всероссийское семинар-совещание «Актуальные вопросы системы общего образования в условиях перехода на ФГОС», 2015г.
- Межрегиональная научно-практическая конференция «Примерная ООП СОО: ориентировка на результат», 2015г.
-Межрегиональные конференции в рамках реализации гранта, полученного в конкурсе «Развитие современных механизмов и технологий общего образования» Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 гг.
-КПК для учителей физики и астрономии на базе лицея в рамках работы базовой площадки
-Сетевое взаимодействие со школами республики

	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Описываемая концептуальная модель непрерывного профессионально-личностного роста педагогов всегда будет востребована профессиональным сообществом в связи с актуальностью рассматриваемой проблемы и технологичностью ее решения.
«Самообучающаяся организация – эффективная организация» - это принцип успешной школы. Востребованной будет и система обучения гибким навыкам: 
 креативность, критическое мышление, коммуникативная компетенция и кооперация в педагогике. 
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