[bookmark: _GoBack]Заявка на участие во всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования» (Карта инновации)
	Полное наименование образовательной организации по уставу
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа города Билибино Чукотского автономного округа»

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
	Крылова Инна Геннадьевна

	Контактные данные: почтовый адрес, телефон, адрес официального сайта, электронная почта
	689450, Чукотский АО, г. Билибино ЧАО, ул. Ленина д. 2, 8(42738)25659, www.bilibinoschool.ru
schoolbilibin1@mail.ru


	Содержательное направление представленных на Конкурс материалов (согласно п. 2.2 Положения о всероссийском конкурсе «Школы – лидеры качества образования»)
	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов учащихся

	Тема конкурсных материалов (тема инновации)
	Проект «Путь к успеху»

	Автор/авторский коллектив представленной на конкурс инновации
	Крылова Инна Геннадьевна,
Мулюгина Виктория Александровна, Габова Евгения Ивановна

	Краткое описание инновации (цели, задачи, содержание работы, полученные результаты, эффекты)
	Проект направлен на создание условий для выявления, поддержки, развития талантов и способностей детей, повышение качества образования, совершенствование образовательной среды.
[bookmark: bookmark4]Цель:	формирование эффективной системы выявления, поддержки, развития способностей и талантов у учащихся, направленной на самоопределение и профориентацию учащихся. 
Задачи: 
1. разработка, утверждение критериев и порядка выявления учащихся, проявивших склонность к техническому, художественному творчеству, а также порядок сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития;
2. разработка, апробация и внедрение эффективных методик, инновационных технологий, учебных программ и форм работы с одаренными детьми;
3. создание условий для успешного развития детской одаренности;
4. оказание поддержки учащимся в принятии решения о выборе профиля обучения, направления дальнейшего образования, а также создания условий для повышения готовности подростка к социальному и культурному самоопределению.
В работе представлен опыт реализации данного проекта, этапы и сроки реализации проекта, мероприятия, проводимы в рамках внедрения проекта, а так же результаты работы по формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов учащихся.
Результаты реализации проекта:
- создание устойчивой функциональной системы выявления, поддержки и развития талантливых и одаренных детей;
- организована работа по обеспечению каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации их собственных интересов через проведение конкурсов, конференций, и других мероприятий;
- положительная динамика результативностиучастия обучающихся в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах разного уровня;
увеличено число детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью;
- разработаны методические рекомендации для педагогов по работе с одаренными детьми;
- повышение профессиональной компетентности педагогических работников в работе с талантливыми и одаренными детьми;
- положительная динамика увеличение числа педагогических работников - победителей и призёров профессиональных конкурсов, участников трансляции опыта своей работы;
- повышение качества образовательных услуг МАОУ «СОШ г. Билибино ЧАО»;
- повышение имиджа МАОУ «СОШ г. Билибино ЧАО».


	Сведения о распространении инновационного опыта
	Проект был представлен на районной педагогической конференции. 

	Сведения, подтверждающие эффективность внедрения инновации в практику общеобразовательных учреждений
	-Рост числа учащихся удовлетворенных организацией работы с талантливыми и одаренными детьми в ОУ.
-Увеличение числа учащихся, овладевших ключевыми компетенциями.
-Число детей, показывающих высокий уровень индивидуальных достижений в образовательных областях.
-Увеличение доли учащихся школы в мероприятиях конкурсного и соревновательного характера различного уровня
-Увеличение доли победителей и призеров мероприятий различного уровня от количества участников до 50 %
-Увеличение показателя результативности каждого ребенка на своем уровне участия в конкурсных мероприятиях: внутри объединения, в школе, районе, городе, региональный, всероссийский и международный уровни.
-Число педагогических работников - победителей и призёров профессиональных конкурсов.
-Рост числа педагогических работников и родителей, принимающих участие в реализации проекта.
-Повышение качества образования в ОУ.
-Положительная динамика (%) числа родителей, удовлетворенных образовательным процессом в ОУ.


	Прогноз о результатах спроса на полученные результаты (продукты)
	Данный проект актуален и востребован среди всех общеобразовательных школ, так как он успешно реализован в общеобразовательной школе, где нет специального отбора для зпчисления в общеобразовательные классы.



